
บทสรุปผู้บริหาร
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๓ โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ ให้เป็น “มุ่งเป็นผู้นำทางปัญญาและคุณธรรม สร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมสันติสุข” อันเป็นผลที่ได้มาจากกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจาก ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป รวมไปถึงได้มีการจัดระดมความเห็นจากทุกภาคส่วน ในการกำหนดกรอบวิสัยทัศน์ ตามนโยบายของผู้บริหาร และกำหนดยุทธศาสตร์ ภายใต้พันธกิจ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดยยังคงเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน ตลอดจนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
 	ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๓ ฉบับนี้ เริ่มจากการประชุมคณะทำงานยกร่าง แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๓ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  มาวางแผนการทำงาน โดยได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและประเมินแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๒ และยกร่างแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่  ๑๓ หลังจากนั้นคณะทำงานประชุมเพื่อทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังกล่าว จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ เพื่อให้สามารถนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ จำนวนทั้งสิ้น ๕ ยุทธศาสตร์ ๑๕ เป้าประสงค์ ๓๗ตัวชี้วัด ๒๔ กลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร์ พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม มีจำนวน ๔ เป้าประสงค์ ๑๖ ตัวชี้วัด ๖ กลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีจำนวน ๔ เป้าประสงค์ ๙ ตัวชี้วัด ๖ กลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนวัด ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมให้เกิดสันติสุข มีจำนวน ๒ เป้าประสงค์ ๓ ตัวชี้วัด ๓ กลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มีจำนวน ๒ เป้าประสงค์ ๒ ตัวชี้วัด ๒ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มีจำนวน ๓ เป้าประสงค์ ๗ ตัวชี้วัด ๗ กลยุทธ์
สำหรับการนำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ ระยะที่ ๑๓ ไปสู่การปฏิบัติ (Implement) จะเน้น การให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ ความพร้อมของส่วนงานจัดการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ ในการดำเนินการ โดยจะมีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและดำเนินการแปลงแผนพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการของทุกส่วนงานใน สังกัดคณะสังคมศาสตร์ สู่การดำเนินงานที่มีทิศทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายของประเด็น ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ทั้งนี้คณะสังคมศาสตร์ ต้องสามารถ ตอบสนองต่อสังคม ชี้นำสังคม ต่อไป
