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ส่วนที่ ๑
บทนำ

๑.๑	ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
		ชื่อส่วนงาน	: คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย
	ที่ตั้ง		: ๗๙ หมู่ที่ ๑ ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                                 ๑๓๑๗๐

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๑๒ คณะสงฆ์โดยมหาเถรสมาคม ได้ออกคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๑๒ และเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ์ จากคำสั่งทั้งสองฉบับนี้ ส่งผลให้มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานะเป็นสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยโดยสมบูรณ์ และทำการเปิดสอนคณะเอเชียอาคเนย์ ต่อมาเปลี่ยนเป็น คณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์ ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๒๖ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แยกคณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์ออกเป็นสองคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์
	คณะสังคมศาสตร์ จึงได้ก่อกำเนิดขึ้น ตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๒๖ พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเดิมมีหน่วยกิต ๒๐๐ หน่วย ถูกลดจำนวนลงเหลือหน่วยกิจเพียง ๑๕๐ หน่วย ซึ่งจำนวนหน่วยกิต เป็นเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ. กำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา
	อาจารย์ผู้เป็นกำลังสำคัญในการก่อกำเนิดคณะสังคมศาสตร์ในขณะนั้นคือ พระมหาสำรวม 
ปิยธมฺโม (น.ธ.เอก,ป.ธ.๖, M.A.(Phil.)) รวมทั้งมีผู้บริหารของคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งมีคุณูปการ ต่อคณะอย่างต่อเนื่องมีดังนี้
๑. พระมหาวิสุทธิ์ ปญญสฺสโร 	รักษาการคณบดี ๒๐ พ.ค. ๒๕๒๖-๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖
๒. พระมหาปรีชา ปริญฺญาธโร	รักษาการคณบดี ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ - ๑๙ มี.ค. ๒๕๒๗
๓. พระมหายิน วรกิจฺโจ 	ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๓๐ 
๔. พระมหาสำรวม ปิยธมฺโม	ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๕
๕. พระครูปลัดประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ, ดร. 	ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๔๕
๖. พระครูวิจิตรธรรมโชติ(สามารถ โชติธมฺโม)	ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙
๗. พระครูปุริมานุรักษ์(ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) รศ.ดร. ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓ 
๘. พระวชิรกิตติบัณฑิต(ทองขาว กิตฺติธโร) รศ.ดร. ดำรงตำแหน่งคณบดีตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๓-ถึงปัจจุบัน
	วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปโดยลำดับจากเดิมมีเพียง คณะเดียว ได้ขยายออกเป็น คณะพุทธศาสตร์,คณะครุศาสตร์,คณะมนุษยศาสตร์,คณะสังคมศาสตร์, และบัณฑิตวิทยาลัย การขยายของมหาวิทยาลัย ทำให้มีความจำเป็น ต้องย้ายคณะสังคมศาสตร์ จากวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ มาอยู่ที่อาคารเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ศูนย์วัดศรีสุดาราม เลขที่ ๒๓ ถนนบางขุนนนท์-ตลิ่งชัน แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ และทางคณะได้ย้ายสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์ มาปฏิบัติหน้าที่ ณ อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ
	๑.๒.๑ ปรัชญา
ปญฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก

	๑.๒.๒ ปณิธาน
เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์

	๑.๒.๓ วิสัยทัศน์
	มุ่งเป็นผู้นำทางปัญญาและคุณธรรม สร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมสันติสุข

	๑.๒.๔ พันธกิจ
	๑. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
	๒. วิจัยและพัฒนา 
	๓. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม
		๔. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑.๓ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และอัตลักษณ์บัณฑิต ของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร์
		เอกลักษณ์ คือ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์
	อัตลักษณ์ คือ ประยุกต์พระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม
	อัตลักษณ์บัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม
๑.๔ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
	คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อจัดการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการ ในระดับต่างๆ เพื่อให้เกิดความคล้องตัวในการจัดการศึกษา ดังนี้


โครงสร้างการบริหารคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
[image: ]

๑.๕ รายชื่อผู้บริหารคณะสังคมศาสตร์ ชุดปัจจุบัน

	[bookmark: _Hlk115943820]ที่
	ชื่อ-ฉายา/นามสกุล
	ตำแหน่ง

	๑.
	พระวชิรกิตติบัณฑิต, รศ.ดร.
	คณบดีคณะสังคมศาสตร์

	๒.
	พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร.
	รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายบริหาร

	๓.
	รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายวิชาการ

	๔.
	ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
	หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์

	๕.
	รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น
	หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์

	๖.
	ผศ.ดร.ผดุง วรรณทอง
	หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

	๗.
	อาจารย์สมศักดิ์ สุกเพ็ง
	หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์

	๘.
	พระปลัดวีระศักดิ์ ธีรงฺกุโร, ดร.
	เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์

	๙.
	ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	รองหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์







๑.๖ รายชื่อคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ชุดปัจจุบัน 

	ที่
	ชื่อ-ฉายา/นามสกุล
	ตำแหน่ง

	๑.
	คณบดีคณะสังคมศาสตร์
	ประธานกรรมการ

	๒.
	รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายบริหาร
	รองประธานกรรมการ

	๓.
	รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
	กรรมการ

	๔.
	หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์
	กรรมการ

	๕.
	หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์
	กรรมการ

	๖.
	หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
	กรรมการ

	๗.
	หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์
	กรรมการ

	๘.
	ศ.ดร.จำนงค์ อติวัฒนสิทธิ์
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	๙.
	รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๐.
	รศ.ดร.ชัยยุทธ ชิโนกุล
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๑.
	รศ.ดร.พัฒนะ เรือนใจดี
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๒.
	รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย์
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑๓.
	เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์
	กรรมการและเลขานุการ
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๑.๗ หลักสูตร
	คณะสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ประกาศใช้และจัดการศึกษาหลักสูตรตั้งแต่ชั้นหลักสูตรประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๘ หลักสูตร แต่ละหลักสูตรอยู่ภายใต้ภาควิชา ดังนี้

	๑.๗.๑ หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร์ เปิดสอน ๑๑ หลักสูตร คือ
		๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบด้วย
			-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)
-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
			-หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
		๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบด้วย
			- หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.)
			- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
		๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบด้วย
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
			- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
			- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร จำนวน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย
		- หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.)
		- หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารท้องถิ่น (ป.บท.)
	๑.๗.๒ หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เปิดสอน ๑ หลักสูตร คือ
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
		- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.)
๑.๗.๓ หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปิดสอน ๔ หลักสูตร คือ
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสูตร คือ
			- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม
- หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (สส.บ.)
๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
			- หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม
๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
			- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม
๑.๗.๔ หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตร์ เปิดสอน ๒ หลักสูตร คือ
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
			- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)
๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
		- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)
๑.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
	๑.๘.๑ งบประมาณ
 	ในแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ได้ใช้งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ               ปริญญาตรี และระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยแบ่งงบประมาณเป็น

	ที่
	หมวด/รายการ
	จำนวนเงิน

	
	
	บาท
	สต.

	๑
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	๒๑,๘๗๕,๙๖๐
	-

	๒
	ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
	๙,๖๕๙,๔๐๐
	

	๓
	งบลงทุน
	๕,๑๑๘,๔๐๐
	

	๔
	หมวดเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนผลิตบัณฑิต
	๕,๔๕๐,๓๖๐
	-

	๕
	หมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
	๑,๖๘๐,๐๐๐
	-

	๖
	หมวดเงินอุดหนุนโครงการวิจัย
	๓,๘๐๐,๐๐๐
	-

	รวม
	๔๗,๕๘๔,๑๒๐
	-


	
	๑.๘.๒ อาคารสถานที่
				๑) อาคารเรียนรวม โซน B
	ชั้น
	ห้อง

	G
	๑) คณบดีคณะสังคมศาสตร์
๒) รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายบริหาร
๓) รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ฝ่ายวิชาการ
๔) สำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์
๕) ห้องประชุมคณะสังคมศาสตร์

	M
	๑) ภาควิชารัฐศาสตร์
๒) ภาควิชาเศรษฐศาสตร์
๓) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
๔) ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์

	๑
	๑) สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม
๒) ห้องเรียน จำนวน ๒ ห้อง

	๒
	ห้องเรียน จำนวน ๖ ห้อง

	๓
	ห้องเรียน จำนวน ๕ ห้อง

	๔
	๑) ภาควิชานิติศาสตร์
๒) ห้องศาลจำลอง
๓) ห้องเรียน จำนวน ๑ ห้อง

	๕
	๑) ห้องพักคณาจารย์ ภาควิชารัฐศาสตร์
๒) ห้องเรียน จำนวน ๔ ห้อง


				๒) อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี, Ph.D.)
					๑. สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ ชั้น ๓
					๒. ห้องพักคณาจารย์ จำนวน ๖ ห้อง ชั้น ๓ และชั้น ๔
					๓. ห้องเรียนจำนวน ๑๐ ห้อง พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 
					๔. ห้องประชุมจำนวน ๔ ห้อง 

๑.๙ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ
	มาเพื่อเรียน ออกไป (จบ) เพื่อบริการ (ตนเองและสังคม) (Come to Learn Leave to Serve)


๑.๑๐ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis)
		จุดแข็ง
		๑. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
		๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้
		๓. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่สูง 
		๔. บุคลากรสามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
		๕. มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่คณะเปิดจำนวนมาก
		๖. มีศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จดำรงตำแหน่งระดับสูง ในองค์การภาครัฐ/เอกชน
		จุดอ่อน	
		๑. ขาดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะต่อสาธารณะ
		๒. ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของบุคลากร
		๓. ขาดความสามารถในการหารายได้จากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม
		๔. สัดส่วนอาจารย์ที่ทำวิจัยค่อนข้างต่ำ
		๕. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน
		โอกาส
		๑. ค่านิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
		๒. บัณฑิตที่ดีและเก่งเป็นที่ต้องการของสังคม
		๓. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งในและต่างประเทศ
		๔. แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ EdPEx
		๕. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย
	ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยคุกคาม
		๑. เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ จำนวนมาก
		๒. ข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดิน
		๓. จำนวนผู้บวชเรียนลดลง
		๔. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
		๕. ทำเลที่ตั้งห่างไกลจากศูนย์กลางของเมือง
		๖. การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙



	S
	O

	S๑. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
S๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้
S๓. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่สูง 
S๔. บุคลากรสามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
S๕. มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่คณะเปิดจำนวนมาก
S๖. มีศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จดำรงตำแหน่งระดับสูง ในองค์การภาครัฐ/เอกชน
	O๑. ค่านิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
O๒. บัณฑิตที่ดีและเก่งเป็นที่ต้องการของสังคม
O๓. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งในและต่างประเทศ
O๔. แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ EdPEx
O๕. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย

	W
	T

	W๑. ขาดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะต่อสาธารณะ
W๒. ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของบุคลากร
W๓. ขาดความสามารถในการหารายได้จากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม
W๔. สัดส่วนอาจารย์ที่ทำวิจัยค่อนข้างต่ำ
W๕. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน
	T๑. เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ จำนวนมาก
T๒. ข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดิน
T๓. จำนวนผู้บวชเรียนลดลง
T๔. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
T๕. ทำเลที่ตั้งห่างไกลจากศูนย์กลางของเมือง
T๖. การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙











	ปัจจัยภายในที่สำคัญ
(Critical Success 
Internal Factors)












ปัจจัยภายนอกที่สำคัญ
(Critical Success 
External Factors)
	S๑. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
S๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้
S๓. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่สูง 
S๔. บุคลากรสามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
S๕. มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่คณะเปิดจำนวนมาก
S๖. มีศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จดำรงตำแหน่งระดับสูง ในองค์การภาครัฐ/เอกชน
	W๑. ขาดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะต่อสาธารณะ
W๒. ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของบุคลากร
W๓. ขาดความสามารถในการหารายได้จากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม
W๔. สัดส่วนอาจารย์ที่ทำวิจัยค่อนข้างต่ำ
W๕. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน

	O๑. ค่านิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
O๒. บัณฑิตที่ดีและเก่งเป็นที่ต้องการของสังคม
O๓. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งในและต่างประเทศ
O๔. แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมา  ภิบาลและ EdPEx
O๕. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย
	กลยุทธ์เชิงรุก (SO/Aggressive Strategies)
	กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO/Turnaround Strategies)

	
	SO1.จัดทำหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสร้างค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
SO2.พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพสามารถนำความรู้ต่อยอดระดับการศึกษาได้ทุกระดับชั้น
SO3.บุคลากรคณะสังคมศาสตร์พัฒนาผลทางวิชาการนำไปเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ และนำต่อยอดเพื่อเป็นการพัฒนาผลทาวิชาการในระดับที่สูงขึ้น
SO4. การส่งเสริมบริการวิชาการแก่สังคมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลได้
SO5. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนำข้อมูลเข้าถึงกับศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ
	WO1. สร้างระบบเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของคณะสังคมศาสตร์เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
WO2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและสร้างบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของสังคม
WO3. พัฒนาหลักสูตรและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ และเพิ่มงบโครงการวิจัยจากการบริการแก่สังคม
WO4. จัดทำโครงการพัฒนานักวิจัยมือใหม่ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ และประโยชน์ที่ใช้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
WO5. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน

	T๑. เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ จำนวนมาก
T๒. ข้อจำกัดของงบประมาณแผ่นดิน
T๓. จำนวนผู้บวชเรียนลดลง
T๔. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
T๕. ทำเลที่ตั้งห่างไกลจากศูนย์กลางของเมือง
T๖. การแพร่ระบาดของไวรัส COVID- 19
	กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST/Defensive Strategies)
	กลยุทธ์เชิงรับ (WT/Retrenchment Strategies)

	
	ST1. สร้างจุดเด่นให้เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของหลักสูตร และมีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาให้มีความต้องการของสังคม
ST2. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม เพื่อให้มีรายต่อการบริหารงานให้ดีขึ้น
ST3. เสริมสร้างวิจัยของบุคลากร               คณะสังคมศาสตร์ และพัฒนาผลงานเพื่อสนอบสนองความต้องการคนในปัจจุบัน
ST4. บุคลากรสามารถให้บริการวิชาการแก่สังคม สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม
ST5. มหาวิทยาลัยบริการระบบขนส่งมวลชน ง่ายต่อการเดินทางมาที่มหาวิทยาลัย จึงมีมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่คณะเปิดจำนวนมาก
	WT1. พัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้าน ให้มีความแตกต่างจากสถาบันอื่นๆ และประชาสัมพันธ์ให้ภาพลักษณ์ให้ดีขึ้นต่อคณะสังคมศาสตร์ 
WT2. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ เพื่อให้บุคลากรคณะสังคมศาสตร์พัฒนาผลงานวิชาการเพื่อนำไปจัดหางบประมาณด้วยตนเอง
WT3. ส่งเสริมให้บุคลากรเขียนตำรา ทำโครงการวิชาการเพื่อในการหารายได้จากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม และนำเทคโนโลยีไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ
WT4. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีผลงานทางการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
WT5. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของบุคลากร นิสิต ศิษย์เก่า ปละประชาชนทั่วไป
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