
 

 

Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 6  
หัวข้อเรื่อง: แผนพัฒนา/กระบวนการจัดการความรู้   

 
1. คณะ/ ส านักวิชา  คณะสังคมศาสตร์ 
2. หัวหน้าโครงการ/

คณะท างาน 
รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าภาค 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
องค์กรจากข้อมูลป้อนกลับ 

จากการวิเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ที่ผ่านมา พบว่า คณะสังคมศาสตร์
มีองค์ความรู้อยู่จ านวนมากที่กระจายอยู่กับบุคคลและองค์กร แต่ยังขาดการ
สื่อสารที่ดีถึงเป้าหมายองค์กรที่เป็นอักษร ถึงความเชื่อมโยงของแผนทุกระดับ 
เช่น ความเข้าใจในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากระบวนการจัดการความรู้  ในขณะเดียวกันยังขาดการรวบรวม
ข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดท าเป็นสารสนเทศเพ่ือน าไปสร้างระบบ กลไก เพ่ือการ
จัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม
และการรายงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลให้กระบวนการ
จัดการความรู้ไม่บรรลุผลตามแผนที่ก าหนดไว้  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. มีระบบและกลไกจัดการความรู้ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 
2. มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเป้าหมายหลักของคณะ
สามารถน าองค์ความรู้ไปจัดท าแผนปฏิบัติงานรายบุคคลได้ 
3. มีเครื่องมือในการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเชิง
สร้างสรรค ์  

5. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินการตามตารางที่ 1  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ

โครงการ 
มกราคม 2566 - มีนาคม 2566 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  1. จ านวนระบบและกลไกจัดการความรู้ ที่มผีลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละของบุคลากร ทีม่ีความรู้เพิ่มขึ้น  
3. จ านวนผลผลิตด้านการจัดการความรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เเต่ไม่

ต่ ากว่า 5 ชิ้น/ปี   
8. งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.  การรายงานผล รายงานผลการด าเนินงานของแผนพัฒนา/กระบวนการจัดการความรู้ต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

Form 2: Improvement Plan 



 

 

แผนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
 
Out put 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.  2565 - 2566  
งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พค  มิย กค 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ฯ 

คณะกรรมการ 1 ชุด คณบดี            

2. ประชุมคณะกรรมการ 
 2.1 ประชุมครั้งที่ 1 วิเคราะห์
กระบวนการจัดการความรู้ 
 2.2 ประชุมครั้งที่ 2 ก าหนด
ข้อก าหนดของกระบวนการจัดการ
ความรู้ 
 2.3 ประชุมครั้งที่ 3 ยกร่างแผนฯ 

1. ได้ผลการวิเคราะห์
กระบวนการจัดการ
ความรู้ 
2. ได้ข้อก าหนดของ
กระบวนการจัดการ
ความรู้ 
3. ได้ร่างแผนฯ 

            

4. ลงมือท าตามแผน ได้กระบวนการจัดการ
ความรู้ที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

            

4. เสนอคณะกรรมการประจ า 
 4.1 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 
4.2 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 

1. ได้แผนฯ ที่ปรับปรุง 
2. ได้ความชัดเจนใน
การท างาน 
 

            

5. ประเมินผล/สรุปผล 1. ได้กระบวนการ
จัดการความรู้ที่ชัดเจน 
2. ได้บุคลากรที่รับรู้ 
และเข้าใจกระบวนการ
จัดการความรู้ 

            

 


