
 

 

Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 5  
หัวข้อเรื่อง: แผนพัฒนากระบวนการการสร้างประโยชน์ให้สังคม   

 
1. คณะ/ ส านักวิชา  คณะสังคมศาสตร์ 
2. หัวหน้าโครงการ/

คณะท างาน 
รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าภาควิชา 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
องค์กรจากข้อมูลป้อนกลับ 

จากการวิเคราะห์กระบวนการการสร้างประโยชน์ให้สังคมที่ผ่านมา พบว่า คณะ
สังคมศาสตร์เป็นคณะที่พร้อมด้วยศักยภาพในด้านต่างๆ ไม่ว่าเป็นศักยภาพด้าน
ทรัพยากรบุคคล ที่ถึงพร้อมด้วยความรู้ และความสามารถ ศักยภาพด้านเงินทุน มี
งบประมาณเพียงพอส าหรับการด าเนินกิจกรรมโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สังคม ศักยภาพด้านวัตถุดิบ หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนที่จะน าไปสู่การสร้าง
ประโยชน์ให้สังคมได้ แต่ยังขาดด้านการบริหารจัดการที่ดี ในการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงส่งผลให้ไม่มีกระบวนการการสร้างประโยชน์
ให้กับสังคม ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. มีกระบวนการการสร้างประโยชน์ให้สังคมที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 
2. มีกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาสังคมเชิงสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับ 
3. สังคม หรือชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมการพัฒนา มีแนวโน้มที่ดีขึ้น และ
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

5. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินการตามตารางที่ 1  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ

โครงการ 
เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  1. ร้อยละของกระบวนการที่สร้างประโยชน์ให้สังคม และมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. จ านวนชุมชนได้รับประโยชน์กิจกรรมการพัฒนา มีแนวโน้มที่ดีขึ้น และเป็น
รูปธรรมชัดเจน อย่างน้อย 1 ชุมชน/ปี 

8. งบประมาณ (หากมี) 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.  การรายงานผล รายงานผลการด าเนินงานของแผนพัฒนากระบวนการการสร้างประโยชน์ให้สังคม

ต่อคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ ภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

Form 2: Improvement Plan 



 

 

 
ตารางท่ี 1 แผนการด าเนินงาน 

 
ขั้นตอนด าเนินการ 

 
Out put 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.  2565 - 2566  
งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พค  มิย กค 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนฯ คณะกรรมการ 1 ชุด คณบดี            
2. ประชุมคณะกรรมการ 
 2.1 ประชุมครั้งที่ 1 วิเคราะห์
กระบวนการการสร้างประโยชน์ให้
สังคม 
 2.2 ประชุมครั้งที่ 2 ก าหนด
ข้อก าหนดของกระบวนการการสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม 
 2.3 ประชุมครั้งที่ 3 ยกร่างแผนฯ 

1. ได้ผลการวิเคราะห์
กระบวนการการสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม 
2. ได้ข้อก าหนดของ
กระบวนการการสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม 
3. ได้ร่างแผนฯ 

            

4. ลงมือท าตามแผน ไดก้ระบวนการการสร้าง
ประโยชน์ให้สังคมที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

            

4. เสนอคณะกรรมการประจ า 
 4.1 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 
4.2 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 

1. ได้แผนฯ ที่ปรับปรุง 
2. ได้ความชัดเจนในการ
ท างาน 

            

5. ประเมินผล/สรุปผล 1. ได้กระบวนการการ
สร้างประโยชน์ให้สังคมที่
ชัดเจน 
2. ได้บุคลากรที่รับรู้ และ
เข้าใจกระบวนการการ
สร้างประโยชน์ให้สังคม 

            

 


