
 

 

Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 1  
หัวข้อเรื่อง: แผนพัฒนากระบวนการการจัดท ากลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 

 
1. คณะ/ ส านักวิชา คณะสังคมศาสตร์ 
2. หัวหน้าโครงการ/

คณะท างาน 
รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ฝ่ายบริหาร 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
องค์กรจากข้อมูลป้อนกลับ 

จากการวิเคราะห์ที่ผ่านมา พบว่า คณะมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แต่ไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้จริง เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากไม่สามรถปิดงบประมาณตามกรอบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. มแีผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน 
2. การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินการตามตารางที่ 1 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ

โครงการ 
มกราคม 2566 - มีนาคม 2566 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 1.ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีการด าเนินการเป็นไปตามแผน 
2.ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 

8. งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9.  การรายงานผล รายงานผลการด าเนินงานของแผนพัฒนากระบวนการการจัดท ากลยุทธ์/

แผนปฏิบัติการ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ ภายในเดือน
เมษายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

Form 2: Improvement Plan 



 

 

แผนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนด าเนินการ 
 
Out put 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.  2565 - 2566  
งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พค  มิย กค 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ฯ 

คณะกรรมการ 1 ชุด คณบดี            

2. ประชุมคณะกรรมการ 
 2.1 ประชุมครั้งที่ 1 วิเคราะห์
กระบวนการการจัดท ากลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการ 
 2.2 ประชุมครั้งที่ 2 ก าหนด
ข้อก าหนดของกระบวนการการ
จัดท ากลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
 2.3 ประชุมครั้งที่ 3 ยกร่างแผนฯ 

1. ได้ผลการวิเคราะห์
กระบวนการการจัดท า
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
2. ได้ข้อก าหนดของ
กระบวนการการจัดท า
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 
3. ได้ร่างแผนฯ 

            

4. ลงมือท าตามแผน งานส าเร็จตามแผน             
4. เสนอคณะกรรมการประจ า 
 4.1 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 
4.2 รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 2 

1. ได้แผนฯ ที่ปรับปรุง 
2. ได้ความชัดเจนในการ
ท างาน 

            

5. ประเมินผล/สรุปผล 1. ได้กระบวนการ
ท างานที่ชัดเจน 
2. ได้บุคลากรที่รับรู้ 
และเข้าใจกระบวนการ
ท างาน 

            

 


