
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ์

ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

คํานํา 
 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทำแผนประจำคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ไดทำการศึกษาวิเคราะห พัฒนามาจากแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร เพื ่อใหการบริหารงาน                    

และการจัดการเรียนการสอนเกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

โดยมีการดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ จากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการประจำคณะ กำหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย ภายใตการบูรณาการ และวิเคราะหความเชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และอื ่น ๆ                

ที ่เกี ่ยวของ มีทั ้งหมด ๕ ยุทธศาสตร ซึ ่งสอดคลองกับปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย                  

มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนทุกภาคสวน และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ฉบับนี้ จะอํานวยประโยชนใหทุกสวน

งานภายใตคณะสังคมศาสตร เปนแนวทางในการวางแผน การบริหาร และการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายดวยดี 

 
 
 

คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 
คํานํา   ก 
สารบัญ   ข 
สวนท่ี ๑ สวนนํา  ๑ 
 ๑.๑ ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  ๒ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ  ๒ 
 ๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร  ๒ 
 ๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร ๓ 
 ๑.๕ รายชือ่ผูบริหารและคณะกรรมการประจำคณะชุดปจจุบัน  ๔ 
 ๑.๖ รายชื่อคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตรชุดปจจุบัน ๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร  ๖ 
 ๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  ๗ 
 ๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ ๘ 
สวนท่ี ๒ แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๙ 
 ๒.๑ ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) ๑๐ 
 ๒.๒ การจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๑๔ 
 ๒.๓ กระบวนการติดตามและเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ๑๔ 
 ๒.๔ เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร ๑๔ 
สวนท่ี ๓ แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๑๘ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร  

                    พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
๑๙ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
                    และสังคม 

๒๔ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือสงเสริม 
                    และสนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

๒๗ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม  
                    และภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

๒๘ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ ๒๙ 
ภาคผนวก  ๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 

๑.๑ ช่ือสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  ช่ือสวนงาน : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 
 ท่ีตั้ง  : ๗๙ หมูท่ี ๑ ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                                 ๑๓๑๗๐ 
 

ประวัติความเปนมาโดยยอ  
ปพุทธศักราช ๒๕๑๒ คณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออกคำสั ่งมหาเถรสมาคม เรื ่อง 

การศึกษาของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๑๒ และเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ จากคำสั่งทั้งสอง
ฉบับนี้ สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทยโดย
สมบูรณ และทำการเปดสอนคณะเอเชียอาคเนย ตอมาเปลี่ยนเปน คณะมานุษยสงเคราะหศาสตร 
ตอมาป พ.ศ. ๒๕๒๖ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดแยกคณะมานุษยสงเคราะหศาสตรออกเปนสอง
คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร จึงไดกอกำเนิดขึ้น ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการปรับปรุง
หลักสูตร หลักสูตรเดิมมีหนวยกิต ๒๐๐ หนวย ถูกลดจำนวนลงเหลือหนวยกิจเพียง ๑๕๐ หนวย ซ่ึง
จำนวนหนวยกิต เปนเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ. กำหนดวิทยฐานะ
ผูสำเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
 อาจารยผูเปนกำลังสำคัญในการกอกำเนิดคณะสังคมศาสตรในขณะนั้นคือ พระมหาสำรวม  
ปยธมฺโม (น.ธ.เอก,ป.ธ.๖, M.A.(Phil.)) รวมทั้งมีผูบริหารของคณะสังคมศาสตร ซึ่งมีคุณูปการ ตอ
คณะอยางตอเนื่องมีดังนี้ 

๑. พระมหาวิสุทธิ์ ปญญสฺสโร  รักษาการคณบดี ๒๐ พ.ค. ๒๕๒๖-๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ 
๒. พระมหาปรีชา ปริฺญาธโร รักษาการคณบดี ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ - ๑๙ มี.ค. ๒๕๒๗ 
๓. พระมหายิน วรกิจฺโจ  ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๓๐  
๔. พระมหาสำรวม ปยธมฺโม ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๕ 
๕. พระครูปลัดประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ, ดร.  ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๔๕ 
๖. พระครูวิจิตรธรรมโชติ (สามารถ โชติธมฺโม) ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙ 
๗. พระครูปุริมานุรักษ (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) รศ.ดร. ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓  
๘. พระครูปริยัติกิตติธำรง (ทองขาว กิตฺติธโร) รศ.ดร. ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๓-ถึงปจจุบัน 

 วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปโดยลำดับจากเดิมมี
เพียง คณะเดียว ไดขยายออกเปน คณะพุทธศาสตร,คณะครุศาสตร,คณะมนุษยศาสตร,คณะ
สังคมศาสตร, และบัณฑิตวิทยาลัย การขยายของมหาวิทยาลัย ทำใหมีความจำเปน ตองยายคณะ
สังคมศาสตร จากวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ มาอยูที่อาคารเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัย ศูนยวัดศรีสุดาราม เลขท่ี ๒๓ ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 



๒ 

 

วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ และทางคณะไดยายสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร มาปฏิบัติหนาที่ ณ 
อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน 
 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
๑.๒.๑ สุภาษิต (Proverb) 

   สุภาษิตวา  ปฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
แปลวา   ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน (Determination) 
  เปนสถานท่ีศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 ๑.๒.๓ ปรัชญา (Philosophy) 
  พุทธธรรม ปญญา นำการพัฒนาสังคม 

๑.๒.๔ วิสัยทัศน (Vision)   
  มุงเปนผูนำทางปญญาและคุณธรรม และสรางพุทธนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
  ๑.๒.๕ พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
  ๒. วิจัยและพัฒนา  
  ๓. สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 

   ๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   ๕. บรหิารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 

๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณ และอัตลักษณบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 
  เอกลักษณ คือ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร 
 อัตลักษณ คือ ประยุกตพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 อัตลักษณบัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 

๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
จัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาบูรณาการเขากับศาสตรสมัยใหม โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการ 
ในระดับตางๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

  



๓ 

 

โครงสรางการบริหารคณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

๑.๕ รายช่ือผูบริหารคณะสังคมศาสตร ชุดปจจุบัน 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล ตำแหนง 
๑. พระครูปริยัติกิตติธำรง, รศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๒. พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร 
๓. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ 
๔. ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 
๕. รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 
๖. ผศ.ดร.ผดุง วรรณทอง หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๗. อาจารยสมศักดิ์ สุกเพ็ง หัวหนาภาควิชานิติศาสตร 
๘. พระปลัดวีระศักดิ์ ธีรงฺกุโร, ดร. เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 
๙. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี รองหัวหนาภาควิชานิติศาสตร 

 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๖ รายช่ือคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร ชุดปจจุบัน  
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล ตำแหนง 
๑. คณบดีคณะสังคมศาสตร ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร รองประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ กรรมการ 
๔. หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร กรรมการ 
๕. หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร กรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชานิติศาสตร กรรมการ 
๘. ศ.ดร.จำนงค อติวัฒนสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๙. รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. รศ.ดร.ชัยยุทธ ชโินกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. รศ.ดร.พัฒนะ เรือนใจดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๒. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๓. เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๑.๗ หลักสูตร 
 คณะสังคมศาสตร ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหประกาศใชและจัดการศึกษาหลักสูตร
ตั้งแตชั้นหลักสูตรประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดย
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๘ หลักสูตร แตละหลักสูตรอยูภายใตภาควิชา ดังนี้ 
 ๑.๗.๑ หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร เปดสอน ๑๑ หลักสูตร คือ 
  ๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 
   -หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  
   -หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  ๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 
   - หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) 
   - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  ๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
   - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
   - หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร จำนวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน (ป.บท.) 

 ๑.๗.๒ หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร เปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

  - หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
๑.๗.๓ หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปดสอน ๔ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

- หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (สส.บ.) 
๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

   - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

   - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๑.๗.๔ หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตร เปดสอน ๒ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 
  - หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 



๗ 

 

๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ๑.๘.๑ งบประมาณ 
  ในแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรได ใช งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ               
ปริญญาตรี และระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยแบงงบประมาณเปน 
 

ท่ี หมวด/รายการ จำนวนเงิน 

บาท สต. 

๑ คาใชจายบุคลากร ๒๑,๘๗๕,๙๖๐ - 
๒ คาใชจายดำเนินงาน ๙,๖๕๙,๔๐๐  
๓ งบลงทุน ๕,๑๑๘,๔๐๐  
๔ หมวดเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนผลิตบัณฑิต ๕,๔๕๐,๓๖๐ - 
๕ หมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๑,๖๘๐,๐๐๐ - 
๖ หมวดเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ๓,๘๐๐,๐๐๐ - 

รวม ๔๗,๕๘๔,๑๒๐ - 
  

 ๑.๘.๒ อาคารสถานท่ี 
    ๑) อาคารเรียนรวม โซน B 

ช้ัน หอง 
G ๑) คณบดีคณะสังคมศาสตร 

๒) รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร 
๓) รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ 
๔) สำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 
๕) หองประชุมคณะสังคมศาสตร 

M ๑) ภาควิชารัฐศาสตร 
๒) ภาควิชาเศรษฐศาสตร 
๓) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๔) หองสมุดคณะสังคมศาสตร 

๑ ๑) สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๒) หองเรียน จำนวน ๒ หอง 

๒ หองเรียน จำนวน ๖ หอง 
๓ หองเรียน จำนวน ๕ หอง 
๔ ๑) ภาควิชานิติศาสตร 

๒) หองศาลจำลอง 
๓) หองเรียน จำนวน ๑ หอง 

๕ ๑) หองพักคณาจารย ภาควิชารัฐศาสตร 
๒) หองเรียน จำนวน ๔ หอง 



๘ 

 

    ๒) อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี, Ph.D.) 
     ๑. สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร ชั้น ๓ 
     ๒. หองพักคณาจารย จำนวน ๖ หอง ชั้น ๓ และชั้น ๔ 
     ๓. หองเรียนจำนวน ๑๐ หอง พรอมโสตทัศนูปกรณ  
     ๔. หองประชุมจำนวน ๔ หอง  
 

๑.๙ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
 มาเพ่ือเรียน ออกไป (จบ) เพ่ือบริการ (ตนเองและสังคม) (Come to Learn Leave to Serve) 



 

สวนท่ี ๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 จากผลการระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยในการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เม่ือ
วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีประชุมไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ของ
คณะสังคมศาสตรไดสาระสำคัญดังตอไปนี้ 
 

๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
  จุดแข็ง 
  ๑. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 
  ๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก สงผลใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถเขา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 
  ๓. บุคลากรมีความมุงม่ันในการพัฒนางานวิชาการ สัดสวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและ
ดำรงตำแหนงทางวิชาการในสัดสวนท่ีสูง  
  ๔. บุคลากรสามารถใหบริการวิชาการแกสังคม สืบสาน สงเสริม สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดเปนอยางดี 
  ๕. มีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีคณะเปดจำนวนมาก 
  ๖. มีศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จดำรงตำแหนงระดับสูง ในองคการภาครัฐ/เอกชน 
  จุดออน  
  ๑. ขาดการประชาสัมพันธภาพลักษณของคณะตอสาธารณะ 
  ๒. ขาดการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากร 
  ๓. ขาดความสามารถในการหารายไดจากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก
สังคม  
  ๔. สัดสวนอาจารยท่ีทำวิจัยคอนขางต่ำ 
  ๕. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน 
  โอกาส 
  ๑. คานิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๒. บัณฑิตท่ีดีและเกงเปนท่ีตองการของสังคม 
  ๓. คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท้ังในและตางประเทศ 
  ๔. แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ EdPEx 
  ๕. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย 



๑๐ 

 

 ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยคุกคาม 
  ๑. เปดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ จำนวนมาก 
  ๒. ขอจำกัดของงบประมาณแผนดิน 
  ๓. จำนวนผูบวชเรียนลดลง 
  ๔. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 
  ๕. ทำเลท่ีตั้งหางไกลจากศูนยกลางของเมือง 
  ๖. การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
๒. การจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ คณะกรรมการประจำ
คณะสังคมศาสตรไดจัดประชุมปฏิบัติการวางระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร
ซ ึ ่งประกอบดวย ๓ กระบวนการหลัก คือ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการบริหารแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร และกระบวนการติดตามประเมินผล การปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซ่ึงแตละกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๑ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 คณะสังคมศาสตรไดแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรขึ ้น ซ่ึง
คณะกรรมการจัดทำแผนไดกำหนดกระบวนการจัดทำแผนไว ๕ ขั้นตอนคือ ๑) วิเคราะหเอกสาร
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคณะฯ ๒) ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ ๓) ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาคณะฯ จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ๔) ปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาคณะฯ และ ๕) 
ประกาศใชแผนพัฒนาคณะฯ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ว ิเคราะหเอกสารประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ โดย
คณะกรรมการจัดทำแผนวิเคราะหเอกสารตอไปนี้ 

๑) คูมือเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศฉบับป ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
ของสำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒) รายงานการประเมินคุณภาพภายในคณะสังคมศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
รวมท้ังจุดท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะฯ  

๓) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ  
๕) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๗) ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  
๘) นโยบายรัฐบาล  
๙) นโยบาย แผนงาน/ โครงการตางๆ เก่ียวกับภาคใต ท้ังดานการเมือง การปกครอง 

การศึกษา การวิจัย เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  



๑๑ 

 

๑๐) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๑๑) ผลการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและขอมูลผูใชบัณฑิต  
๑๒) สร ุปผลการประเม ินแผนพัฒนาคณะส ังคมศาสตร  ระยะที ่  ๑๒ และ

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 ๒.๑.๒ ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนนำผลการวิเคราะหเอกสารมา
สังเคราะห บูรณาการใหสนองตอปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร และเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร สป.อว. และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือยกรางแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 ๒.๑.๓ ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรโดยคณะกรรมการจัดทำแผน
ไดจัดวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน อาทิ ศิษย
ปจจุบัน ศิษยเกา ผูแทนคณะสงฆ ผู ใชบัณฑิต บุคลากรในคณะสังคมศาสตร หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ชุมชนที ่ต ั ้งของ
มหาวิทยาลัย ฯลฯ เปนการรับฟงความเห็นอยางรอบดานเพ่ือประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษาของ
คณะสังคมศาสตร ตอไป 
 ๒.๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการจัดทำแผนนำความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของคณะสงฆ ชุมชนและสังคมโดยรวม  
  ๒.๑.๕ ประกาศใชแผนคณะสังคมศาสตร โดยคณบดีคณะสังคมศาสตรนำแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ประกาศใหบุคลากรรับทราบทั ่วทั ้งองคกร ซึ ่งแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
ประกอบดวยยุทธศาสตร ๕ ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตใหมี
สติปญญาและคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการกับสังคมศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 เพื่อเสริมความเขมแข็งและผลสัมฤทธิ์ใหแกแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖ -๒๕๗๐) คณะสังคมศาสตรไดประกาศนโยบายท่ีถือเปนจุดเนนเพ่ิมเติม ดังนี้  
 

นโยบายท่ีถือเปนจุดเนนเพ่ิมเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะท่ี ๑๒ 

กับ ระยะท่ี ๑๓ ปท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖) 

ปท่ี ๒-๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘) 

ปท่ี ๔-๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๐) 

ดานที ่  ๑ นำระบบประกัน
ค ุณภาพ การบร ิหารความ
เสี ่ยง การจัดการความรู  มา
เปนเครื ่องมือในการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร  

ด  านท ี ่  ๑  ปร ับปร ุ งระบบ
ประกันคุณภาพ การบริหาร
ความเสี่ยง การจัดการความรู 
เพื่อประสิทธิผลในการใชเปน
เคร ื ่ องม ือการพ ัฒนาคณะ
สังคมศาสตร  

ด  า น ท ี ่  ๑  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
พ ัฒนาการนำระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความรู  มาใชเปน
เคร ื ่ อ งม ื อการพ ัฒนาคณะ
สังคมศาสตร  

ดานที่ ๒ ใชกระบวนการการ
เรียน การสอนและการวิจัย
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให
สอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต  

ด  านท ี ่  ๒  ส านต  อกา ร ใช
กระบวนการการเรียนการสอน
และการวิจัยพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตใหสอดคลองกับอัต
ลักษณของบัณฑิต 

ด  า น ท ี ่  ๒  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
พัฒนาการนำกระบวนการการ
เรียนการสอนและการวิจัยมาใช
ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ใหสอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต  

ดานที่ ๓ พัฒนาความเขมแข็ง
และอัตลักษณของหลักสูตร 
โดยเนนการปรับปรุงหลักสูตร
ให  ได  ค ุณภาพตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห  งชาติ  
(TQF)  
 

ดานที ่  ๓ ต ิดตามผลการใช
หลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห  งชาติ  
(TQF) และพัฒนาหล ักส ูตร
ใหม ท ี ่ สอดคล องก ับความ
ตองการของคณะสงฆ  และ
สังคมอยางนอย ๑ หลักสูตร 

ดานที ่ ๓ ประเมินและพัฒนา
ความเขมแข็งและอัตลักษณของ
หลักสูตร ทั้งการเปดหลักสูตร
ใหมและความสอดคลองของ
หลักสูตรกับความตองการของ
คณะสงฆและสังคม และการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานท่ี ๔ จัดตั้งหนวยวิจัยดาน
ส ังคมศาสตร อย างน อย ๑ 
หนวย และจัดต ั ้งศ ูนย การ
เรียนรูอยางนอย ๑ ศูนย(ใน
สังกัดคณะสังคมศาสตร) 

ดานท่ี ๔ พัฒนาหนวยวิจัยและ
ศูนยการเรียนรู ใหรองรับการ
พ ั ฒ น า ง า น ว ิ ช า ก า ร ด  า น
สังคมศาสตรทั้งแกคณาจารย
และนิสิตทุกระดับการศึกษา  

ดานที ่ ๔ ประเมินและพัฒนา
หนวยวิจัย และศูนยการเรียนรู
ดานสังคมศาสตรในภาพรวม  

ด านท ี ่  ๕ พัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายว ิชาการ  ท ั ้ งค ุณภาพ 

ดานที่ ๕ ปรับปรุงแผนพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน และสายวิชาการ ท้ัง

ด านท ี ่  ๕ ประเม ินศ ักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และสาย
วิชาการ ทั ้งคุณภาพ ปริมาณ 



๑๓ 

 

ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เร ียนการสอนและการวิจัย 
การดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
การเพ ิ ่มค ุณว ุฒ ิและความ
สอดคล องระหว างจำนวน
อาจารยกับจำนวนนิสิต 

คุณภาพ ปริมาณ ศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วิจ ัย การดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิ และ
คว ามสอดคล  อ ง ร ะหว  า ง
จำนวนอาจารยกับจำนวนนสิิต 

ศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการว ิจ ัย การดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ การเพ่ิม
คุณวุฒิ และความสอดคลอง
ระหว างจำนวนอาจารย  กับ
จำนวนนิส ิตเพื ่อนำไปสู การ
พัฒนาตอไป 

ดานที่ ๖ สรางเครือขายความ
รวมมือดานการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการแก
สังคม การสงเสริมและพัฒนา
ภ ูม ิป ญญา การทำน ุบำรุ ง
พระพุทธศาสนาและเผยแพร
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม การ
พัฒนาส ังคมและช ุมชนกับ
หนวยงานและองคกรตาง ๆ 
ทั ้งในระดับทองถ ิ ่น ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ เพ ื ่อม ุ  งสู
ค ว า ม เ ป  น เ ล ิ ศ ท า ง ด  า น
สังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ สานตอความรวมมือ
ดานการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม การ
สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา 
การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องค กรต าง ๆ ท ั ้ ง ในระดับ
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ร ะ ด ั บ ภ ู ม ิ ภ า ค 
ระด ับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพ่ือมุงสู ความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที ่ ๖ ประเมินและพัฒนา
ความรวมมือดานการศึกษา การ
ว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการแก
สังคม การสงเสริมและพัฒนา
ภ ู ม ิ ป  ญญากา รท ำน ุ บ ำ รุ ง
พระพุทธศาสนาและเผยแพร
ศ ิ ลปะและว ัฒนธรรม การ
พ ัฒนาส ั งคมและช ุมชนกับ
หนวยงานและองคกรตาง ๆ ท้ัง
ในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค 
ร ะด ั บประ เทศ  และระดั บ
นานาชาติ เพื ่อมุ งสู ความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๗ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ก า ร ท ำ ง า น  โ ด ย พ ั ฒ น า
บร รย าก าศทา ง ว ิ ช า ก า ร 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พ ั ฒ น า ภ ู ม ิ ท ั ศ น  
สภาพแวดลอมดานกายภาพ
ของคณะสังคมศาสตร 

ดานที ่ ๗ สานตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงาน โดย
พัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด  า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

ดานที ่ ๗ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงาน พัฒนา 
บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ว ิ ช า ก า ร 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด  า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร  

ด านท ี ่  ๘ บร ิหารงานตาม
โครงสร างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึง บุคลากร การเงิน
และงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช สิ่งอำนวย
คว ามสะดว ก  ร ะบบกา ร
จ ัดการ  การพ ัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่จำเปน

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบร ิหารงานตาม
โครงสร างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึงบุคลากร การเงินและ
งบประมาณ ว ัสด ุอ ุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใช สิ่งอำนวย
ความสะดวก ระบบการจัดการ 
การพัฒนาระบบฐานข อมูล

ดานที ่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบร ิ หา ร งานตาม
โครงสร  างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึง บุคลากร การเงินและ
งบประมาณ ว ั สด ุ อ ุปกรณ  
เครื ่องมือเครื ่องใช สิ ่งอำนวย
ความสะดวก ระบบการจัดการ 
การพ ัฒนาระบบฐานข อมูล



๑๔ 

 

ตอการบริหารและการจัดการ 
รวมทั้งการบำรุงขวัญ กำลังใจ 
และการยกยองคนด ีคนเกงให
ปรากฏ ภายใต หล ักธรรมา              
ภิบาล 

สารสนเทศที ่จำเป นต อการ
บริหารและการจัดการ รวมท้ัง
การบำรุงขวัญ กำลังใจ และ
การยกย องคนด ี คนเก งให
ปรากฏ ภายใต หล ักธรรมา                
ภบิาล 

สารสนเทศที ่จำเป นต อการ
บริหารและการจัดการ รวมท้ัง
การบำรุงขวัญ กำลังใจ และการ
ยกยองคนดี คนเกงใหปรากฏ 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

๒.๒ กระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
 กระบวนการนี้เปนการนำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรสู การปฏิบัติ ซึ ่งประกอบดวย ๓ 
ข้ันตอน ดังนี้  
 ๒.๒.๑ ภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดำเนินการ
แปลงแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร สู แผนกลยุทธของภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยนำขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ
สังคมศาสตร และของมหาวิทยาลัยประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ 
 ๒.๒.๒ ภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา นำแผนกลยุทธ
สูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจำป  
 ๒.๒.๓ คณะสังคมศาสตรบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชา หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนแผนปฏิบัติการประจำปของคณะสังคมศาสตร 
 

๒.๓ กระบวนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 กระบวนการนี ้ เป นการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซ่ึง
ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจำปของคณะ
สังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ๒.๓.๒ จัดทำแผนติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจำปของคณะสังคมศาสตร 
และแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ๒.๓.๓ จัดทำรายงานผลการประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 

๒.๔ เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตให

มีสติปญญาและคุณธรรม 
เปาประสงคท่ี ๑.๑  บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 
 กลยุทธที ่ ๑.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับ

เครือขายในประเทศและตางประเทศ 
 กลยุทธท่ี ๑.๑.๒ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 



๑๕ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๒  หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรทางดาน
สังคมศาสตร 

 กลยุทธท่ี ๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับ
ศาสตรทางดานสังคมศาสตร รวมถึงพัฒนาหลักสูตรออนไลนให
เพ่ิมมากข้ึน 

 กลยุทธที ่ ๑.๒.๒ สงเสริม และสนับสนุนหลักสูตรใหนำองคความรู หรือพุทธ
นวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

เปาประสงคท่ี ๑.๓  อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรทางสังคมศาสตรและ
บูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
คุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร  

กลยุทธท่ี ๑.๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพเพื่อสรางผลงาน
ทางดานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๓  พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริม
การบูรณาการการจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อม ุ งผลส ัมฤทธิ์
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๔  พัฒนา และยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดาน
ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

เปาประสงคท่ี ๑.๔  ทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๑  จัดหาทรัพยากรการเรียนรู ใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน

ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
เปาประสงคท่ี ๒.๑  มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัย 

กลยุทธท่ี ๒.๑.๑  ดำเน ินงานตามระบบและกลไกในการบร ิหารงานวิจ ัยที ่ได
มาตรฐาน 

เปาประสงคท่ี ๒.๒  ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และหรือนวัตกรรมที่พัฒนาปญญา
และคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๒.๒.๑  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ เพื ่อรับกการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัยทางสังคมศาสตร งาน
สรางสรรค และพุทธนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

 



๑๖ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๓  ผลงานวิจัยสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๓.๑  สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยมีผลงานการวิจัยทางสังคมศาสตร 
งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๓.๒  สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร 
งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

เปาประสงคท่ี ๒.๔  ผลงานวิจัยสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือ
นำไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๔.๑  สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื ่อใชในเผยแพรและอางอิง
รวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยทางสังคมศาสตร งานสรางสรรค
และพุทธนวัตกรรม 

กลยุทธท่ี ๒.๔.๒  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนวัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 
เปาประสงคท่ี ๓.๑  ศูนยกลางบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร

เพ่ือสรางวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 
กลยุทธท่ี ๓.๑.๑  สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการพัฒนาสังคมท่ี
ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๓.๑.๒  สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใหนำหลักพุทธธรรมไปใช
ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี ๓.๒  ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร ท่ี
บูรณาการกับพันธกิจ เพื่อสรางวัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมให
เกิดสันติสุข 

กลยุทธท่ี ๓.๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ
สังคมศาสตรที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด และ
สังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร  

เปาประสงคท่ี ๔.๑  ผลงานดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะ
วัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถิ ่น บูรณาการกับศาสตรทาง
สังคมศาสตร 

กลยุทธท่ี ๔.๑.๑  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการ
อนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 



๑๗ 

 

เปาประสงคท่ี ๔.๒  พ ุทธนว ัตกรรมท ี ่ เก ิดจากการอน ุร ักษ   ส ืบสาน ส  ง เสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น บูรณา
การกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

กลยุทธท่ี ๔.๒.๑  สงเสริมการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชนและวัด ดาน
การอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ิน 
และสังคมอยางยั่งยืน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 
เปาประสงคท่ี ๕.๑  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๑  พัฒนาและสงเสริมการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๒  สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๓  เขาสูระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
เปาประสงคท่ี ๕.๒  มีระบบการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย 
กลยุทธท่ี ๕.๒.๑  พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๕.๒.๒  สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๕.๓  มีระบบการบร ิหารจ ัดการดวยรูปแบบคณะสีเข ียว (Green 

Faculty) 
กลยุทธท่ี ๕.๓.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหคณะมีภาพลักษณ คณะสีเขียว มี

บรรยากาศรมรื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ังทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

กลยุทธท่ี ๕.๓.๒  สงเสริม สนับสนุนใหคณะ ใชพลังงานทดแทนท่ีสะอาด และบำบัด
ของเสีย ดวยการลดการใช การใชช้ำ และการแปรสภาพกลับมาใช
ใหม 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๓ 
แผนกลยุทธระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.๑ บัณฑิตมี
คุณลักษณะทาง
สติปญญาและ
คุณธรรม 

๑.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุน
ใหนิสิตมีสวนรวมในการจัด
ก ิ จกรรมก ับ เคร ื อข  าย ใน
ประเทศและตางประเทศ 

๑.๑.๑ จำนวนนิสิตท่ีไดรับการยก
ยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - โครงการพัฒนาคุณธรรมนิสิต
ดานจิตอาสา 

- โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- โครงการสังคมศาสตรบริการ
วิชาการสูชุมชน 

- โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแก
ชุมชน 

- โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

๑.๑.๒ พ ัฒนาบ ัณฑิตให มี
คุณภาพและคุณธรรม 

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณลักษณะทางสติปญญาและ
ค ุณธรรมตามที ่มหาว ิทยาลัย
กำหนด 

๓.๕๑ ๓.๗๕ ๓.๙๕ ๔.๑๕ ๔.๓๕ -  โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษแกนิสิต 

-  โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๘ 

 

๑๘ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

-  โครงการอบรมสงเสรมิ
คุณลักษณะนิสิตอันพึง
ประสงค 

-  โครงการพัฒนาคุณธรรมนิสิต
ดานจิตอาสา 

๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

๓.๕๑ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๕๑ - โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

๑.๑.๔ ร อยละของบัณฑิตท ี ่ มี
ความรู และประยุกตใชหลักพุทธ
ธรรม 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๕ โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

๑.๒ หลักสูตรมี
การบูรณาการ
หลัก
พระพุทธศาสนา
กับศาสตร
ทางดาน
สังคมศาสตร 

๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรใหบ ูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนากับศาสตร
ทางดานสังคมศาสตร รวมถึง
พัฒนาหลักสูตรออนไลนให
เพ่ิมมากข้ึน 

๑.๒.๑ จำนวนรายวิชาที่มุ งเนน
การศึกษาหลักศาสนา หรือนำ
หลักศาสนามาบูรณาการ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๒.๒ จำนวนของหลักส ูตรท่ี
ไดร ับการพัฒนาเปนหลักส ูตร
ออนไลน 

ปฐาน ๑ ๑ ๑ ๑ โครงการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน 

๑.๒.๒ สงเสริม และสนับสนุน
หลักสูตรใหนำองคความรูหรือ

๑.๒.๓ จำนวนหลักสูตรที่มีการ
นำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรม

๒ +๒ +๓ +๓ +๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 



๑๙ 

 

๑๙ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พ ุทธนว ัตกรรมไปใช  เ พ่ื อ
พัฒนาจิตใจและสังคม 

ไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๓ อาจารยมี
ความรูความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตรทาง
สังคมศาสตร
และบรูณาการ
พุทธนวัตกรรม
กับกระบวนการ
เรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไก
เพื ่อส งเสร ิมและสนับสนุน
อาจารย ให ม ีค ุณว ุฒ ิ  หรือ 
ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด  า น
สังคมศาสตร 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที ่มี
คุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยว
ดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 

๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๗๐ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ
เพ ื ่อสร างผลงานทางด าน
ว ิชาการในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาต ิ

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที ่มี
ผลงานทางว ิชาการท ี ่ต ีพ ิมพ
เผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

๑ . ๓ . ๓  พ ัฒน าศ ั ก ยภ าพ
อ า จ า ร ย  ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการ เ ร ี ยนร ู  และ
ส งเสร ิมการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนเพื ่อมุง
ผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 
 

๑.๓.๓ รอยละของอาจารยที ่จัด
กระบวนการเร ียนรู และบูรณา
การหล ักพระพ ุทธศาสนามุ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ตามค ุณล ั กษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการฝกอบรมเทคนิคการเปน
อาจารยท่ีปรึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 



๒๐ 

 

๒๐ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับ
ศักยภาพอาจารยใหมีความ
เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด  า น
ภ า ษ า ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที ่มี
ทักษะดานภาษาตางประเทศและ
ทักษะดานเทคโนโลยี 

ปฐาน ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๔ ทรัพยากร
การเรียนรูและ
สภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอ
การศึกษา 

๑.๔.๑ จัดหาทรัพยากรการ
เร ียนร ู  ให  เพ ียงพอและมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มี
ท ร ั พ ย าก รก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 

ปฐาน ๖๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของ
ผ ู ร ับบร ิการที ่ม ีต อทร ัพยากร
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓.๕๑ ๓.๖๑ ๓.๗๑ ๔.๐๐ ๔.๒๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหผลิตและใชสื่อการ
เรียนรูออนไลนทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและ
ใชสื่อการเรียนรูออนไลน 

ปฐาน ๕ ๖ ๗ ๑๐ โครงการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูในยุคดิจิตอลแกอาจารย 
โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน 

๑.๔.๓ สรางภาคีเคร ือขาย ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนัก ๒ ๒ ๓ ๓ ๔ โครงการประชุมวิชาการ



๒๑ 

 

๒๑ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ความรวมมือเพื่อผลิตผลงาน
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

ของผลงานว ิชาการที ่ เก ิดจาก
ความรวมมือกับหนวยงานอื่นใน
เครือขายเพื่อการพัฒนาปญญา
และคุณธรรมดวยหลักศาสนาท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

 
  



๒๒ 

 

๒๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒ . ๑  ม ี ร ะบบ
และกลไกการ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนการ
บริหารงานวิจัย 

๒.๑ .๑ ดำ เน ินงานตาม
ระบบและกล ไก ในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ไ ด
มาตรฐาน 

๒.๑.๑ จำนวนระบบ และ กลไกใน
การส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนการ
บริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัย 
 

๒.๒ ผลงานวิจัย
ท า ง
ส ั งคมศาสตร  
แ ล ะ ห รื อ
น ว ั ต ก ร ร ม ท่ี
พ ัฒนาป ญญา
และคุณธรรม 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน 
พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย  ใ ห  มี
ศ ักยภาพ เพ ื ่ อร ับกการ
สน ับสน ุนท ุนว ิ จ ั ย จ าก
ภายนอก ผลิตงานวิจัยทาง
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ง า น
ส ร  า ง ส ร รค   แ ล ะ พ ุ ท ธ
นวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาจิตใจและสังคม 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ี
สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม
อยางยั่งยืน 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ี
สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม
อยางยั่งยืน 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๕ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 



๒๓ 

 

๒๓ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๓ ผลงานวิจัย
สรางสรรคหรือ
พุทธนวัตกรรม
ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรท้ัง
ในระด ับช าติ
และนานาชาต ิ

๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุน
ใหอาจารยมีผลงานการวิจัย
ทางส ั งคมศาสตร   ง าน
ส ร  า ง ส ร รค   ห ร ื อพ ุ ท ธ
นว ัตกรรมในระด ับชาติ  
หรือนานาชาต ิ

๒.๓.๑ ร อยละของอาจารย และ
น ั ก ว ิ จ ั ยท ี ่ ม ี ผ ล ง านว ิ จ ั ย  ง าน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ - โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
- โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 
 
 

๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน 
ก า ร ต ี พ ิ ม พ  เ ผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ท า ง
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ง า น
ส ร  า ง ส ร ร ค  ห ร ื อ พ ุ ท ธ
นว ัตกรรมในระด ับชาติ  
หรือนานาชาต ิ

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือ พุทธนวัตกรรมท่ี
ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ - โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
- โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

๒.๔ ผลงานวิจัย
สรางสรรคหรือ
พุทธนวัตกรรม
ไดรับการอางอิง
หร ื อนำ ไป ใ ช
ประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและ

๒.๔.๑ สร างและพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื ่อใชใน
เผยแพรและอางอิงรวมถึง
การสืบคนขอมูลงานวิจัย
ทางส ั งคมศาสตร   ง าน
ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ พ ุ ท ธ
นวัตกรรม 

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนัก
ของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือ
ผลงานที ่ ได ร ับการอ างอ ิง หรือ
นำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอ
ยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนา
จิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน 

๓ ๓ ๓ ๔ ๔ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย 



๒๔ 

 

๒๔ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

นานาชาต ิ ๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิง
บูรณาการที ่ไดร ับการอางอิงหรือ
นำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจ
เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนช ุมชนส ังคมและ
สิ ่งแวดลอมสู การมีชีว ิตที ่ด ีขึ ้นใน
ระดับชาติ 

๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย 

 
 
  



๒๕ 

 

๒๕ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ . ๑  ศ ู น ย  ก ล า ง
บริการวิชาการดาน
พระพ ุ ทธศาสนา
และส ังคมศาสตร
เพื่อสรางวัด ชุมชน 
ทองถิ ่น และสังคม
ใหเกิดสันติสุข 

๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุน
การพัฒนาระบบและกลไกใน
การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไก
การเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๓ .๑ .๒  สร  า งและพ ัฒนา
เครือขายความรวมมือใหนำ
หลักพุทธธรรมไปใชประโยชน
จนเกิดชุมชนสันติส ุขอยาง
ยั่งยืน 

๓.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเครือขายความรวมมือ
ท่ีนำหลักพุทธธรรมไปใชประโยชน
จนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๓.๒ ผลงานบริการ
ว ิ ช า ก า ร ด  า น
พระพ ุ ทธศาสนา
และสังคมศาสตร ท่ี
บูรณาการกับพันธ
ก ิจ  เพ ื ่ อสร  า งวั ด 
ชุมชน ทองถิ่น และ
สังคมใหเกิดสันติสุข 

๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุน
การบร ิ การว ิ ช าการด  าน
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
สังคมศาสตรที ่บูรณาการกับ
พันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด 
และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๒.๑ จำนวนผลงานบร ิการ
ว ิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ี
บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา 
ชุมชน วัด และสังคมสันติสุขอยาง
ยั่งยืน 

๑ ๑ ๒ ๒ ๓ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

 



๒๖ 

 

๒๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔.๑ ผลงานด าน
การอน ุร ักษ   สืบ
ส า น  ส  ง เ ส ริ ม 
พระพ ุทธศาสนา 
ศิลปะวัฒนาธรรม 
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป  ญ ญา
ทองถิ่น บูรณาการ
ก ั บ ศ า ส ต ร  ท า ง
สังคมศาสตร 

๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุน
การสร างเคร ือข ายความ
รวมมือในการอนุร ักษ สืบ
ส า น  ส  ง เ ส ริ ม
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตร
ทางสังคมศาสตร 

๔.๑.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมท่ี
เกิดจากความรวมมือของภาคีครือ
ขายวัดและชุมชน ในการอนุรักษ 
สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป ญญา
ทองถ่ิน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๔ . ๒  พ ุ ท ธ
นว ัตกรรมท ี ่ เ กิด
จากการอน ุร ักษ  
ส ืบสาน ส งเสริม 
พระพ ุทธศาสนา 
ศิลปะวัฒนาธรรม 
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป  ญ ญา
ทองถิ่น บูรณาการ
ก ั บ ศ า ส ต ร  ท า ง
สังคมศาสตร 

๔.๒.๑ สงเสริมการดำเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชนและ
วัด ด านการอนุร ักษ ส ืบสาน 
ส  ง เ ส ร ิ ม  พร ะพ ุ ท ธศ าสน า 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ ่นที ่ส งผลตอการพัฒนา 
ชุมชน วัด ทองถิ ่น และสังคม
อยางยั่งยืน บูรณาการกับศาสตร
ทางสังคมศาสตร 

๔.๒.๑ จำนวนภาคีเครือขาย วัด
และชุมชนดานการอนุร ักษ สืบ
สาน ส งเสร ิม พระพุทธศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรมและภูม ิป ญญา
ทองถ ิ ่นท ี ่ส งผลต อการพ ัฒนา 
ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมอยาง
ยั่งยืน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 



๒๗ 

 

๒๗ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ . ๑  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการองค กร
วิถีพุทธ 

๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสริมการ
นำหล ักพระพุทธศาสนามา
ประย ุกต  ใช  ในการบร ิหาร
จัดการองคกร 

๕.๑.๑ ระดับความสำเร็จใน
การนำหลักพระพุทธศาสนา
มาใช ในการบร ิหารจ ัดการ
องคกร 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕.๑.๒ ส งเสร ิมและพัฒนา
ระบบและกลไกการบร ิหาร
จ ัดการองคกรตามหล ักธรร
มาภิบาล 

๕.๑.๒ รอยละความสำเร็จใน
การติดตามและประเมินผล
การทำงานดวยหลักธรรมาภิ
บาล 

๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕.๑ .๓ เข  าส ู  ร ะบบเกณฑ
ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

๕.๑.๓ ร อยละของคะแนน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

ปฐาน ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕ . ๒  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร ด  ว ย
ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี

๕.๒.๑ พ ัฒนาระบบ กลไก 
และ เคร ื อข  าย เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ ื ่อการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร อ ง ค  ก ร อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๕ . ๒ . ๑  จ ำ น ว น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใน
การบริหารจัดการองคกร 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการส  ง เสร ิมท ักษะการ
เรียนรูในยุคดิจิตอลแกอาจารย 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 



๒๘ 

 

๒๘ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สารสน เทศ ท่ี
ทันสมัย 

๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บร ิหารจ ัดการองค กรให  มี
ประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการองคกรโดย
ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ ๑ ๒ ๒ ๓ โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะสังคมศาสตร 

๕ . ๓  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร ด  ว ย
ร ูปแบบคณะสี
เ ข ี ย ว  (Green 
Faculty) 

๕.๓.๑ สงเสริมและสนับสนุน
ใหคณะมีภาพลักษณ คณะสี
เขียว มีบรรยากาศรมรื่น ที่เอ้ือ
ตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนา 

๕.๓.๑ รอยละของพ้ืนท่ี
ภายในคณะท่ีมีภาพลักษณ 
คณะสีเขียว มีบรรยากาศรม
รื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ัง
ทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
สังคมศาสตร 

๕.๓.๒ สงเสริม สนับสนุนให
คณะ ใช พล ังงานทดแทนท่ี
สะอาด และบำบ ัดของเสีย 
ดวยการลดการใช การใชช้ำ 
และการแปรสภาพกลับมาใช
ใหม 

๕.๓.๒ ระดับความสำเร็จของ
การใชพลังงานทดแทน การ
บำบัดของเสียดวย การลด
การใช การใชช้ำ และการแปร
สภาพกลับมาใชใหม 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
สังคมศาสตร 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 



๓๓ 
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