
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ์

ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

คํานํา 
 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทำแผนประจำคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ไดทำการศึกษาวิเคราะห พัฒนามาจากแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร เพื ่อใหการบริหารงาน                    

และการจัดการเรียนการสอนเกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

โดยมีการดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ จากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการประจำคณะ กำหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย ภายใตการบูรณาการ และวิเคราะหความเชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และอื ่น ๆ                

ที ่เกี ่ยวของ มีทั ้งหมด ๕ ยุทธศาสตร ซึ ่งสอดคลองกับปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย                  

มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำ

แผนทุกภาคสวน และหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ฉบับนี้ จะอํานวยประโยชนใหทุกสวน

งานภายใตคณะสังคมศาสตร เปนแนวทางในการวางแผน การบริหาร และการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายดวยดี 

 
 
 

คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 
คํานํา   ก 
สารบัญ   ข 
สวนท่ี ๑ สวนนํา  ๑ 
 ๑.๑ ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  ๒ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ  ๒ 
 ๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร  ๒ 
 ๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร ๓ 
 ๑.๕ รายชือ่ผูบริหารและคณะกรรมการประจำคณะชุดปจจุบัน  ๔ 
 ๑.๖ รายชื่อคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตรชุดปจจุบัน ๔ 
 ๑.๗ หลักสูตร  ๖ 
 ๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  ๗ 
 ๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ ๘ 
สวนท่ี ๒ แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๙ 
 ๒.๑ ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) ๑๐ 
 ๒.๒ การจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๑๔ 
 ๒.๓ กระบวนการติดตามและเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ๑๔ 
 ๒.๔ เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร ๑๔ 
สวนท่ี ๓ แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ๑๘ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร  

                    พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
๑๙ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
                    และสังคม 

๒๔ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือสงเสริม 
                    และสนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

๒๗ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม  
                    และภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

๒๘ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ ๒๙ 
ภาคผนวก  ๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 

๑.๑ ช่ือสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  ช่ือสวนงาน : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 
 ท่ีตั้ง  : ๗๙ หมูท่ี ๑ ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                                 ๑๓๑๗๐ 
 

ประวัติความเปนมาโดยยอ  
ปพุทธศักราช ๒๕๑๒ คณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออกคำสั ่งมหาเถรสมาคม เรื ่อง 

การศึกษาของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๑๒ และเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ จากคำสั่งทั้งสอง
ฉบับนี้ สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทยโดย
สมบูรณ และทำการเปดสอนคณะเอเชียอาคเนย ตอมาเปลี่ยนเปน คณะมานุษยสงเคราะหศาสตร 
ตอมาป พ.ศ. ๒๕๒๖ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดแยกคณะมานุษยสงเคราะหศาสตรออกเปนสอง
คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร จึงไดกอกำเนิดขึ้น ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการปรับปรุง
หลักสูตร หลักสูตรเดิมมีหนวยกิต ๒๐๐ หนวย ถูกลดจำนวนลงเหลือหนวยกิจเพียง ๑๕๐ หนวย ซ่ึง
จำนวนหนวยกิต เปนเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ทั้งนี้เพื่อรองรับ พ.ร.บ. กำหนดวิทยฐานะ
ผูสำเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
 อาจารยผูเปนกำลังสำคัญในการกอกำเนิดคณะสังคมศาสตรในขณะนั้นคือ พระมหาสำรวม  
ปยธมฺโม (น.ธ.เอก,ป.ธ.๖, M.A.(Phil.)) รวมทั้งมีผูบริหารของคณะสังคมศาสตร ซึ่งมีคุณูปการ ตอ
คณะอยางตอเนื่องมีดังนี้ 

๑. พระมหาวิสุทธิ์ ปญญสฺสโร  รักษาการคณบดี ๒๐ พ.ค. ๒๕๒๖-๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ 
๒. พระมหาปรีชา ปริฺญาธโร รักษาการคณบดี ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ - ๑๙ มี.ค. ๒๕๒๗ 
๓. พระมหายิน วรกิจฺโจ  ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๓๐  
๔. พระมหาสำรวม ปยธมฺโม ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๕ 
๕. พระครูปลัดประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ, ดร.  ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๔๕ 
๖. พระครูวิจิตรธรรมโชติ (สามารถ โชติธมฺโม) ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙ 
๗. พระครูปุริมานุรักษ (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) รศ.ดร. ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓  
๘. พระครูปริยัติกิตติธำรง (ทองขาว กิตฺติธโร) รศ.ดร. ดำรงตำแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๓-ถึงปจจุบัน 

 วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปโดยลำดับจากเดิมมี
เพียง คณะเดียว ไดขยายออกเปน คณะพุทธศาสตร,คณะครุศาสตร,คณะมนุษยศาสตร,คณะ
สังคมศาสตร, และบัณฑิตวิทยาลัย การขยายของมหาวิทยาลัย ทำใหมีความจำเปน ตองยายคณะ
สังคมศาสตร จากวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ มาอยูที่อาคารเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราช
วิทยาลัย ศูนยวัดศรีสุดาราม เลขท่ี ๒๓ ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 



๒ 

 

วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ และทางคณะไดยายสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร มาปฏิบัติหนาที่ ณ 
อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน 
 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
๑.๒.๑ สุภาษิต (Proverb) 

   สุภาษิตวา  ปฺา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
แปลวา   ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน (Determination) 
  เปนสถานท่ีศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 ๑.๒.๓ ปรัชญา (Philosophy) 
  พุทธธรรม ปญญา นำการพัฒนาสังคม 

๑.๒.๔ วิสัยทัศน (Vision)   
  มุงเปนผูนำทางปญญาและคุณธรรม และสรางพุทธนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
  ๑.๒.๕ พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
  ๒. วิจัยและพัฒนา  
  ๓. สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 

   ๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   ๕. บรหิารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 

๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณ และอัตลักษณบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 
  เอกลักษณ คือ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร 
 อัตลักษณ คือ ประยุกตพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 อัตลักษณบัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 

๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
จัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาบูรณาการเขากับศาสตรสมัยใหม โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการ 
ในระดับตางๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

  



๓ 

 

โครงสรางการบริหารคณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

๑.๕ รายช่ือผูบริหารคณะสังคมศาสตร ชุดปจจุบัน 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล ตำแหนง 
๑. พระครูปริยัติกิตติธำรง, รศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๒. พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร 
๓. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ 
๔. ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 
๕. รศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 
๖. ผศ.ดร.ผดุง วรรณทอง หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๗. อาจารยสมศักดิ์ สุกเพ็ง หัวหนาภาควิชานิติศาสตร 
๘. พระปลัดวีระศักดิ์ ธีรงฺกุโร, ดร. เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 
๙. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี รองหัวหนาภาควิชานิติศาสตร 

 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๖ รายช่ือคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร ชุดปจจุบัน  
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล ตำแหนง 
๑. คณบดีคณะสังคมศาสตร ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร รองประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ กรรมการ 
๔. หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร กรรมการ 
๕. หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร กรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชานิติศาสตร กรรมการ 
๘. ศ.ดร.จำนงค อติวัฒนสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๙. รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. รศ.ดร.ชัยยุทธ ชโินกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. รศ.ดร.พัฒนะ เรือนใจดี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๒. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๑๓. เลขานุการสำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๑.๗ หลักสูตร 
 คณะสังคมศาสตร ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหประกาศใชและจัดการศึกษาหลักสูตร
ตั้งแตชั้นหลักสูตรประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดย
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๘ หลักสูตร แตละหลักสูตรอยูภายใตภาควิชา ดังนี้ 
 ๑.๗.๑ หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร เปดสอน ๑๑ หลักสูตร คือ 
  ๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 
   -หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  
   -หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  ๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 
   - หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) 
   - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  ๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
   - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
   - หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๔) หลักสูตรประกาศนียบัตร จำนวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 
  - หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน (ป.บท.) 

 ๑.๗.๒ หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร เปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

  - หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
๑.๗.๓ หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปดสอน ๔ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

- หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (สส.บ.) 
๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

   - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 

   - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๑.๗.๔ หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตร เปดสอน ๒ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 
   - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร คือ 
  - หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) 



๗ 

 

๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ๑.๘.๑ งบประมาณ 
  ในแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรได ใช งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ               
ปริญญาตรี และระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา โดยแบงงบประมาณเปน 
 

ท่ี หมวด/รายการ จำนวนเงิน 

บาท สต. 

๑ คาใชจายบุคลากร ๒๑,๘๗๕,๙๖๐ - 
๒ คาใชจายดำเนินงาน ๙,๖๕๙,๔๐๐  
๓ งบลงทุน ๕,๑๑๘,๔๐๐  
๔ หมวดเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนผลิตบัณฑิต ๕,๔๕๐,๓๖๐ - 
๕ หมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๑,๖๘๐,๐๐๐ - 
๖ หมวดเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ๓,๘๐๐,๐๐๐ - 

รวม ๔๗,๕๘๔,๑๒๐ - 
  

 ๑.๘.๒ อาคารสถานท่ี 
    ๑) อาคารเรียนรวม โซน B 

ช้ัน หอง 
G ๑) คณบดีคณะสังคมศาสตร 

๒) รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายบริหาร 
๓) รองคณบดีคณะสังคมศาสตรฝายวิชาการ 
๔) สำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 
๕) หองประชุมคณะสังคมศาสตร 

M ๑) ภาควิชารัฐศาสตร 
๒) ภาควิชาเศรษฐศาสตร 
๓) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๔) หองสมุดคณะสังคมศาสตร 

๑ ๑) สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
๒) หองเรียน จำนวน ๒ หอง 

๒ หองเรียน จำนวน ๖ หอง 
๓ หองเรียน จำนวน ๕ หอง 
๔ ๑) ภาควิชานิติศาสตร 

๒) หองศาลจำลอง 
๓) หองเรียน จำนวน ๑ หอง 

๕ ๑) หองพักคณาจารย ภาควิชารัฐศาสตร 
๒) หองเรียน จำนวน ๔ หอง 



๘ 

 

    ๒) อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี, Ph.D.) 
     ๑. สำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร ชั้น ๓ 
     ๒. หองพักคณาจารย จำนวน ๖ หอง ชั้น ๓ และชั้น ๔ 
     ๓. หองเรียนจำนวน ๑๐ หอง พรอมโสตทัศนูปกรณ  
     ๔. หองประชุมจำนวน ๔ หอง  
 

๑.๙ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
 มาเพ่ือเรียน ออกไป (จบ) เพ่ือบริการ (ตนเองและสังคม) (Come to Learn Leave to Serve) 



 

สวนท่ี ๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 จากผลการระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยในการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เม่ือ
วันท่ี ๒๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีประชุมไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรค ของ
คณะสังคมศาสตรไดสาระสำคัญดังตอไปนี้ 
 

๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
  จุดแข็ง 
  ๑. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 
  ๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก สงผลใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถเขา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 
  ๓. บุคลากรมีความมุงม่ันในการพัฒนางานวิชาการ สัดสวนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและ
ดำรงตำแหนงทางวิชาการในสัดสวนท่ีสูง  
  ๔. บุคลากรสามารถใหบริการวิชาการแกสังคม สืบสาน สงเสริม สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดเปนอยางดี 
  ๕. มีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีคณะเปดจำนวนมาก 
  ๖. มีศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จดำรงตำแหนงระดับสูง ในองคการภาครัฐ/เอกชน 
  จุดออน  
  ๑. ขาดการประชาสัมพันธภาพลักษณของคณะตอสาธารณะ 
  ๒. ขาดการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากร 
  ๓. ขาดความสามารถในการหารายไดจากการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก
สังคม  
  ๔. สัดสวนอาจารยท่ีทำวิจัยคอนขางต่ำ 
  ๕. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดำเนินงาน 
  โอกาส 
  ๑. คานิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๒. บัณฑิตท่ีดีและเกงเปนท่ีตองการของสังคม 
  ๓. คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท้ังในและตางประเทศ 
  ๔. แนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ EdPEx 
  ๕. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย 



๑๐ 

 

 ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยคุกคาม 
  ๑. เปดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ จำนวนมาก 
  ๒. ขอจำกัดของงบประมาณแผนดิน 
  ๓. จำนวนผูบวชเรียนลดลง 
  ๔. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 
  ๕. ทำเลท่ีตั้งหางไกลจากศูนยกลางของเมือง 
  ๖. การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
๒. การจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ คณะกรรมการประจำ
คณะสังคมศาสตรไดจัดประชุมปฏิบัติการวางระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร
ซ ึ ่งประกอบดวย ๓ กระบวนการหลัก คือ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการบริหารแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร และกระบวนการติดตามประเมินผล การปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซ่ึงแตละกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๑ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 คณะสังคมศาสตรไดแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรขึ ้น ซ่ึง
คณะกรรมการจัดทำแผนไดกำหนดกระบวนการจัดทำแผนไว ๕ ขั้นตอนคือ ๑) วิเคราะหเอกสาร
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคณะฯ ๒) ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ ๓) ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนพัฒนาคณะฯ จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ๔) ปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาคณะฯ และ ๕) 
ประกาศใชแผนพัฒนาคณะฯ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ว ิเคราะหเอกสารประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ โดย
คณะกรรมการจัดทำแผนวิเคราะหเอกสารตอไปนี้ 

๑) คูมือเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศฉบับป ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
ของสำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒) รายงานการประเมินคุณภาพภายในคณะสังคมศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
รวมท้ังจุดท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะฯ  

๓) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ  
๕) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๗) ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  
๘) นโยบายรัฐบาล  
๙) นโยบาย แผนงาน/ โครงการตางๆ เก่ียวกับภาคใต ท้ังดานการเมือง การปกครอง 

การศึกษา การวิจัย เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  



๑๑ 

 

๑๐) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๑๑) ผลการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและขอมูลผูใชบัณฑิต  
๑๒) สร ุปผลการประเม ินแผนพัฒนาคณะส ังคมศาสตร  ระยะที ่  ๑๒ และ

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 ๒.๑.๒ ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนนำผลการวิเคราะหเอกสารมา
สังเคราะห บูรณาการใหสนองตอปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร และเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร สป.อว. และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือยกรางแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 ๒.๑.๓ ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรโดยคณะกรรมการจัดทำแผน
ไดจัดวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน อาทิ ศิษย
ปจจุบัน ศิษยเกา ผูแทนคณะสงฆ ผู ใชบัณฑิต บุคลากรในคณะสังคมศาสตร หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ชุมชนที ่ต ั ้งของ
มหาวิทยาลัย ฯลฯ เปนการรับฟงความเห็นอยางรอบดานเพ่ือประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษาของ
คณะสังคมศาสตร ตอไป 
 ๒.๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการจัดทำแผนนำความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของคณะสงฆ ชุมชนและสังคมโดยรวม  
  ๒.๑.๕ ประกาศใชแผนคณะสังคมศาสตร โดยคณบดีคณะสังคมศาสตรนำแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ประกาศใหบุคลากรรับทราบทั ่วทั ้งองคกร ซึ ่งแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
ประกอบดวยยุทธศาสตร ๕ ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตใหมี
สติปญญาและคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการกับสังคมศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 เพื่อเสริมความเขมแข็งและผลสัมฤทธิ์ใหแกแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖ -๒๕๗๐) คณะสังคมศาสตรไดประกาศนโยบายท่ีถือเปนจุดเนนเพ่ิมเติม ดังนี้  
 

นโยบายท่ีถือเปนจุดเนนเพ่ิมเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะท่ี ๑๒ 

กับ ระยะท่ี ๑๓ ปท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖) 

ปท่ี ๒-๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘) 

ปท่ี ๔-๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๐) 

ดานที ่  ๑ นำระบบประกัน
ค ุณภาพ การบร ิหารความ
เสี ่ยง การจัดการความรู  มา
เปนเครื ่องมือในการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร  

ด  านท ี ่  ๑  ปร ับปร ุ งระบบ
ประกันคุณภาพ การบริหาร
ความเสี่ยง การจัดการความรู 
เพื่อประสิทธิผลในการใชเปน
เคร ื ่ องม ือการพ ัฒนาคณะ
สังคมศาสตร  

ด  า น ท ี ่  ๑  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
พ ัฒนาการนำระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความรู  มาใชเปน
เคร ื ่ อ งม ื อการพ ัฒนาคณะ
สังคมศาสตร  

ดานที่ ๒ ใชกระบวนการการ
เรียน การสอนและการวิจัย
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให
สอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต  

ด  านท ี ่  ๒  ส านต  อกา ร ใช
กระบวนการการเรียนการสอน
และการวิจัยพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตใหสอดคลองกับอัต
ลักษณของบัณฑิต 

ด  า น ท ี ่  ๒  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
พัฒนาการนำกระบวนการการ
เรียนการสอนและการวิจัยมาใช
ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ใหสอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต  

ดานที่ ๓ พัฒนาความเขมแข็ง
และอัตลักษณของหลักสูตร 
โดยเนนการปรับปรุงหลักสูตร
ให  ได  ค ุณภาพตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห  งชาติ  
(TQF)  
 

ดานที ่  ๓ ต ิดตามผลการใช
หลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห  งชาติ  
(TQF) และพัฒนาหล ักส ูตร
ใหม ท ี ่ สอดคล องก ับความ
ตองการของคณะสงฆ  และ
สังคมอยางนอย ๑ หลักสูตร 

ดานที ่ ๓ ประเมินและพัฒนา
ความเขมแข็งและอัตลักษณของ
หลักสูตร ทั้งการเปดหลักสูตร
ใหมและความสอดคลองของ
หลักสูตรกับความตองการของ
คณะสงฆและสังคม และการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานท่ี ๔ จัดตั้งหนวยวิจัยดาน
ส ังคมศาสตร อย างน อย ๑ 
หนวย และจัดต ั ้งศ ูนย การ
เรียนรูอยางนอย ๑ ศูนย(ใน
สังกัดคณะสังคมศาสตร) 

ดานท่ี ๔ พัฒนาหนวยวิจัยและ
ศูนยการเรียนรู ใหรองรับการ
พ ั ฒ น า ง า น ว ิ ช า ก า ร ด  า น
สังคมศาสตรทั้งแกคณาจารย
และนิสิตทุกระดับการศึกษา  

ดานที ่ ๔ ประเมินและพัฒนา
หนวยวิจัย และศูนยการเรียนรู
ดานสังคมศาสตรในภาพรวม  

ด านท ี ่  ๕ พัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายว ิชาการ  ท ั ้ งค ุณภาพ 

ดานที่ ๕ ปรับปรุงแผนพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน และสายวิชาการ ท้ัง

ด านท ี ่  ๕ ประเม ินศ ักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และสาย
วิชาการ ทั ้งคุณภาพ ปริมาณ 



๑๓ 

 

ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เร ียนการสอนและการวิจัย 
การดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
การเพ ิ ่มค ุณว ุฒ ิและความ
สอดคล องระหว างจำนวน
อาจารยกับจำนวนนิสิต 

คุณภาพ ปริมาณ ศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วิจ ัย การดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิ และ
คว ามสอดคล  อ ง ร ะหว  า ง
จำนวนอาจารยกับจำนวนนสิิต 

ศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการว ิจ ัย การดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ การเพ่ิม
คุณวุฒิ และความสอดคลอง
ระหว างจำนวนอาจารย  กับ
จำนวนนิส ิตเพื ่อนำไปสู การ
พัฒนาตอไป 

ดานที่ ๖ สรางเครือขายความ
รวมมือดานการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการแก
สังคม การสงเสริมและพัฒนา
ภ ูม ิป ญญา การทำน ุบำรุ ง
พระพุทธศาสนาและเผยแพร
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม การ
พัฒนาส ังคมและช ุมชนกับ
หนวยงานและองคกรตาง ๆ 
ทั ้งในระดับทองถ ิ ่น ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ เพ ื ่อม ุ  งสู
ค ว า ม เ ป  น เ ล ิ ศ ท า ง ด  า น
สังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ สานตอความรวมมือ
ดานการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม การ
สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา 
การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องค กรต าง ๆ ท ั ้ ง ในระดับ
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ร ะ ด ั บ ภ ู ม ิ ภ า ค 
ระด ับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพ่ือมุงสู ความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที ่ ๖ ประเมินและพัฒนา
ความรวมมือดานการศึกษา การ
ว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการแก
สังคม การสงเสริมและพัฒนา
ภ ู ม ิ ป  ญญากา รท ำน ุ บ ำ รุ ง
พระพุทธศาสนาและเผยแพร
ศ ิ ลปะและว ัฒนธรรม การ
พ ัฒนาส ั งคมและช ุมชนกับ
หนวยงานและองคกรตาง ๆ ท้ัง
ในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค 
ร ะด ั บประ เทศ  และระดั บ
นานาชาติ เพื ่อมุ งสู ความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๗ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ก า ร ท ำ ง า น  โ ด ย พ ั ฒ น า
บร รย าก าศทา ง ว ิ ช า ก า ร 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พ ั ฒ น า ภ ู ม ิ ท ั ศ น  
สภาพแวดลอมดานกายภาพ
ของคณะสังคมศาสตร 

ดานที ่ ๗ สานตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงาน โดย
พัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด  า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

ดานที ่ ๗ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทำงาน พัฒนา 
บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ว ิ ช า ก า ร 
บรรยากาศการทำงาน รวมท้ัง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด  า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร  

ด านท ี ่  ๘ บร ิหารงานตาม
โครงสร างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึง บุคลากร การเงิน
และงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช สิ่งอำนวย
คว ามสะดว ก  ร ะบบกา ร
จ ัดการ  การพ ัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่จำเปน

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบร ิหารงานตาม
โครงสร างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึงบุคลากร การเงินและ
งบประมาณ ว ัสด ุอ ุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใช สิ่งอำนวย
ความสะดวก ระบบการจัดการ 
การพัฒนาระบบฐานข อมูล

ดานที ่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบร ิ หา ร งานตาม
โครงสร  างการบร ิหาร โดย
คำนึงถึง บุคลากร การเงินและ
งบประมาณ ว ั สด ุ อ ุปกรณ  
เครื ่องมือเครื ่องใช สิ ่งอำนวย
ความสะดวก ระบบการจัดการ 
การพ ัฒนาระบบฐานข อมูล



๑๔ 

 

ตอการบริหารและการจัดการ 
รวมทั้งการบำรุงขวัญ กำลังใจ 
และการยกยองคนด ีคนเกงให
ปรากฏ ภายใต หล ักธรรมา              
ภิบาล 

สารสนเทศที ่จำเป นต อการ
บริหารและการจัดการ รวมท้ัง
การบำรุงขวัญ กำลังใจ และ
การยกย องคนด ี คนเก งให
ปรากฏ ภายใต หล ักธรรมา                
ภบิาล 

สารสนเทศที ่จำเป นต อการ
บริหารและการจัดการ รวมท้ัง
การบำรุงขวัญ กำลังใจ และการ
ยกยองคนดี คนเกงใหปรากฏ 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

๒.๒ กระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
 กระบวนการนี้เปนการนำแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรสู การปฏิบัติ ซึ ่งประกอบดวย ๓ 
ข้ันตอน ดังนี้  
 ๒.๒.๑ ภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดำเนินการ
แปลงแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร สู แผนกลยุทธของภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยนำขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ
สังคมศาสตร และของมหาวิทยาลัยประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ 
 ๒.๒.๒ ภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา นำแผนกลยุทธ
สูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจำป  
 ๒.๒.๓ คณะสังคมศาสตรบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชา หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนแผนปฏิบัติการประจำปของคณะสังคมศาสตร 
 

๒.๓ กระบวนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
 กระบวนการนี ้ เป นการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซ่ึง
ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจำปของคณะ
สังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ๒.๓.๒ จัดทำแผนติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจำปของคณะสังคมศาสตร 
และแผนปฏิบัติการประจำปของภาควิชาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ๒.๓.๓ จัดทำรายงานผลการประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 

๒.๔ เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตให

มีสติปญญาและคุณธรรม 
เปาประสงคท่ี ๑.๑  บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 
 กลยุทธที ่ ๑.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับ

เครือขายในประเทศและตางประเทศ 
 กลยุทธท่ี ๑.๑.๒ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 



๑๕ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๒  หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรทางดาน
สังคมศาสตร 

 กลยุทธท่ี ๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับ
ศาสตรทางดานสังคมศาสตร รวมถึงพัฒนาหลักสูตรออนไลนให
เพ่ิมมากข้ึน 

 กลยุทธที ่ ๑.๒.๒ สงเสริม และสนับสนุนหลักสูตรใหนำองคความรู หรือพุทธ
นวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

เปาประสงคท่ี ๑.๓  อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรทางสังคมศาสตรและ
บูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
คุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร  

กลยุทธท่ี ๑.๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพเพื่อสรางผลงาน
ทางดานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๓  พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริม
การบูรณาการการจ ัดการเร ียนการสอนเพื ่อม ุ งผลส ัมฤทธิ์
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

กลยุทธท่ี ๑.๓.๔  พัฒนา และยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดาน
ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

เปาประสงคท่ี ๑.๔  ทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๑  จัดหาทรัพยากรการเรียนรู ใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน

ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
กลยุทธท่ี ๑.๔.๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
เปาประสงคท่ี ๒.๑  มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัย 

กลยุทธท่ี ๒.๑.๑  ดำเน ินงานตามระบบและกลไกในการบร ิหารงานวิจ ัยที ่ได
มาตรฐาน 

เปาประสงคท่ี ๒.๒  ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และหรือนวัตกรรมที่พัฒนาปญญา
และคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๒.๒.๑  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ เพื ่อรับกการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัยทางสังคมศาสตร งาน
สรางสรรค และพุทธนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

 



๑๖ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๓  ผลงานวิจัยสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๓.๑  สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยมีผลงานการวิจัยทางสังคมศาสตร 
งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๓.๒  สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร 
งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

เปาประสงคท่ี ๒.๔  ผลงานวิจัยสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือ
นำไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธท่ี ๒.๔.๑  สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื ่อใชในเผยแพรและอางอิง
รวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยทางสังคมศาสตร งานสรางสรรค
และพุทธนวัตกรรม 

กลยุทธท่ี ๒.๔.๒  สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนวัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 
เปาประสงคท่ี ๓.๑  ศูนยกลางบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร

เพ่ือสรางวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 
กลยุทธท่ี ๓.๑.๑  สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการพัฒนาสังคมท่ี
ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๓.๑.๒  สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใหนำหลักพุทธธรรมไปใช
ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี ๓.๒  ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร ท่ี
บูรณาการกับพันธกิจ เพื่อสรางวัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมให
เกิดสันติสุข 

กลยุทธท่ี ๓.๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ
สังคมศาสตรที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด และ
สังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร  

เปาประสงคท่ี ๔.๑  ผลงานดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะ
วัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถิ ่น บูรณาการกับศาสตรทาง
สังคมศาสตร 

กลยุทธท่ี ๔.๑.๑  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการ
อนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 



๑๗ 

 

เปาประสงคท่ี ๔.๒  พ ุทธนว ัตกรรมท ี ่ เก ิดจากการอน ุร ักษ   ส ืบสาน ส  ง เสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น บูรณา
การกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

กลยุทธท่ี ๔.๒.๑  สงเสริมการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชนและวัด ดาน
การอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ิน 
และสังคมอยางยั่งยืน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 
เปาประสงคท่ี ๕.๑  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๑  พัฒนาและสงเสริมการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๒  สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี ๕.๑.๓  เขาสูระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
เปาประสงคท่ี ๕.๒  มีระบบการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย 
กลยุทธท่ี ๕.๒.๑  พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๕.๒.๒  สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๕.๓  มีระบบการบร ิหารจ ัดการดวยรูปแบบคณะสีเข ียว (Green 

Faculty) 
กลยุทธท่ี ๕.๓.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหคณะมีภาพลักษณ คณะสีเขียว มี

บรรยากาศรมรื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ังทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

กลยุทธท่ี ๕.๓.๒  สงเสริม สนับสนุนใหคณะ ใชพลังงานทดแทนท่ีสะอาด และบำบัด
ของเสีย ดวยการลดการใช การใชช้ำ และการแปรสภาพกลับมาใช
ใหม 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๓ 
แผนกลยุทธระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษพระพุทธศาสนาบูรณาการกับสังคมศาสตร พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.๑ บัณฑิตมี
คุณลักษณะทาง
สติปญญาและ
คุณธรรม 

๑.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุน
ใหนิสิตมีสวนรวมในการจัด
ก ิ จกรรมก ับ เคร ื อข  าย ใน
ประเทศและตางประเทศ 

๑.๑.๑ จำนวนนิสิตท่ีไดรับการยก
ยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - โครงการพัฒนาคุณธรรมนิสิต
ดานจิตอาสา 

- โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- โครงการสังคมศาสตรบริการ
วิชาการสูชุมชน 

- โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแก
ชุมชน 

- โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

๑.๑.๒ พ ัฒนาบ ัณฑิตให มี
คุณภาพและคุณธรรม 

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณลักษณะทางสติปญญาและ
ค ุณธรรมตามที ่มหาว ิทยาลัย
กำหนด 

๓.๕๑ ๓.๗๕ ๓.๙๕ ๔.๑๕ ๔.๓๕ -  โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษแกนิสิต 

-  โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๘ 

 

๑๘ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

-  โครงการอบรมสงเสรมิ
คุณลักษณะนิสิตอันพึง
ประสงค 

-  โครงการพัฒนาคุณธรรมนิสิต
ดานจิตอาสา 

๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

๓.๕๑ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๕๑ - โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

๑.๑.๔ ร อยละของบัณฑิตท ี ่ มี
ความรู และประยุกตใชหลักพุทธ
ธรรม 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๕ โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

๑.๒ หลักสูตรมี
การบูรณาการ
หลัก
พระพุทธศาสนา
กับศาสตร
ทางดาน
สังคมศาสตร 

๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรใหบ ูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนากับศาสตร
ทางดานสังคมศาสตร รวมถึง
พัฒนาหลักสูตรออนไลนให
เพ่ิมมากข้ึน 

๑.๒.๑ จำนวนรายวิชาที่มุ งเนน
การศึกษาหลักศาสนา หรือนำ
หลักศาสนามาบูรณาการ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๒.๒ จำนวนของหลักส ูตรท่ี
ไดร ับการพัฒนาเปนหลักส ูตร
ออนไลน 

ปฐาน ๑ ๑ ๑ ๑ โครงการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน 

๑.๒.๒ สงเสริม และสนับสนุน
หลักสูตรใหนำองคความรูหรือ

๑.๒.๓ จำนวนหลักสูตรที่มีการ
นำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรม

๒ +๒ +๓ +๓ +๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 



๑๙ 

 

๑๙ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พ ุทธนว ัตกรรมไปใช  เ พ่ื อ
พัฒนาจิตใจและสังคม 

ไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.๓ อาจารยมี
ความรูความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตรทาง
สังคมศาสตร
และบรูณาการ
พุทธนวัตกรรม
กับกระบวนการ
เรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไก
เพื ่อส งเสร ิมและสนับสนุน
อาจารย ให ม ีค ุณว ุฒ ิ  หรือ 
ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด  า น
สังคมศาสตร 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที ่มี
คุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยว
ดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 

๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๗๐ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ
เพ ื ่อสร างผลงานทางด าน
ว ิชาการในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาต ิ

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที ่มี
ผลงานทางว ิชาการท ี ่ต ีพ ิมพ
เผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

๑ . ๓ . ๓  พ ัฒน าศ ั ก ยภ าพ
อ า จ า ร ย  ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการ เ ร ี ยนร ู  และ
ส งเสร ิมการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนเพื ่อมุง
ผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 
 

๑.๓.๓ รอยละของอาจารยที ่จัด
กระบวนการเร ียนรู และบูรณา
การหล ักพระพ ุทธศาสนามุ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ตามค ุณล ั กษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการฝกอบรมเทคนิคการเปน
อาจารยท่ีปรึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 



๒๐ 

 

๒๐ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับ
ศักยภาพอาจารยใหมีความ
เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด  า น
ภ า ษ า ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที ่มี
ทักษะดานภาษาตางประเทศและ
ทักษะดานเทคโนโลยี 

ปฐาน ๖๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๔ ทรัพยากร
การเรียนรูและ
สภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอ
การศึกษา 

๑.๔.๑ จัดหาทรัพยากรการ
เร ียนร ู  ให  เพ ียงพอและมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มี
ท ร ั พ ย าก รก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 

ปฐาน ๖๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของ
ผ ู ร ับบร ิการที ่ม ีต อทร ัพยากร
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓.๕๑ ๓.๖๑ ๓.๗๑ ๔.๐๐ ๔.๒๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหผลิตและใชสื่อการ
เรียนรูออนไลนทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและ
ใชสื่อการเรียนรูออนไลน 

ปฐาน ๕ ๖ ๗ ๑๐ โครงการสงเสริมทักษะการ
เรียนรูในยุคดิจิตอลแกอาจารย 
โครงการอบรมสงเสริมทักษะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน 

๑.๔.๓ สรางภาคีเคร ือขาย ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนัก ๒ ๒ ๓ ๓ ๔ โครงการประชุมวิชาการ



๒๑ 

 

๒๑ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ความรวมมือเพื่อผลิตผลงาน
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

ของผลงานว ิชาการที ่ เก ิดจาก
ความรวมมือกับหนวยงานอื่นใน
เครือขายเพื่อการพัฒนาปญญา
และคุณธรรมดวยหลักศาสนาท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

 
  



๒๒ 

 

๒๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยทางสังคมศาสตรและพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒ . ๑  ม ี ร ะบบ
และกลไกการ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนการ
บริหารงานวิจัย 

๒.๑ .๑ ดำ เน ินงานตาม
ระบบและกล ไก ในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ไ ด
มาตรฐาน 

๒.๑.๑ จำนวนระบบ และ กลไกใน
การส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนการ
บริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัย 
 

๒.๒ ผลงานวิจัย
ท า ง
ส ั งคมศาสตร  
แ ล ะ ห รื อ
น ว ั ต ก ร ร ม ท่ี
พ ัฒนาป ญญา
และคุณธรรม 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน 
พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย  ใ ห  มี
ศ ักยภาพ เพ ื ่ อร ับกการ
สน ับสน ุนท ุนว ิ จ ั ย จ าก
ภายนอก ผลิตงานวิจัยทาง
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ง า น
ส ร  า ง ส ร รค   แ ล ะ พ ุ ท ธ
นวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาจิตใจและสังคม 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ี
สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม
อยางยั่งยืน 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ี
สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม
อยางยั่งยืน 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๕ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 



๒๓ 

 

๒๓ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๓ ผลงานวิจัย
สรางสรรคหรือ
พุทธนวัตกรรม
ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรท้ัง
ในระด ับช าติ
และนานาชาต ิ

๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุน
ใหอาจารยมีผลงานการวิจัย
ทางส ั งคมศาสตร   ง าน
ส ร  า ง ส ร รค   ห ร ื อพ ุ ท ธ
นว ัตกรรมในระด ับชาติ  
หรือนานาชาต ิ

๒.๓.๑ ร อยละของอาจารย และ
น ั ก ว ิ จ ั ยท ี ่ ม ี ผ ล ง านว ิ จ ั ย  ง าน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ - โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
- โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 
 
 

๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน 
ก า ร ต ี พ ิ ม พ  เ ผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ท า ง
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร   ง า น
ส ร  า ง ส ร ร ค  ห ร ื อ พ ุ ท ธ
นว ัตกรรมในระด ับชาติ  
หรือนานาชาต ิ

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือ พุทธนวัตกรรมท่ี
ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ - โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
- โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ MCU Congress ๔ 

๒.๔ ผลงานวิจัย
สรางสรรคหรือ
พุทธนวัตกรรม
ไดรับการอางอิง
หร ื อนำ ไป ใ ช
ประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและ

๒.๔.๑ สร างและพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื ่อใชใน
เผยแพรและอางอิงรวมถึง
การสืบคนขอมูลงานวิจัย
ทางส ั งคมศาสตร   ง าน
ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ พ ุ ท ธ
นวัตกรรม 

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนัก
ของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือ
ผลงานที ่ ได ร ับการอ างอ ิง หรือ
นำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอ
ยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนา
จิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน 

๓ ๓ ๓ ๔ ๔ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย 



๒๔ 

 

๒๔ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

นานาชาต ิ ๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิง
บูรณาการที ่ไดร ับการอางอิงหรือ
นำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจ
เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนช ุมชนส ังคมและ
สิ ่งแวดลอมสู การมีชีว ิตที ่ด ีขึ ้นใน
ระดับชาติ 

๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐ โครงการพัฒนางานวิจัยสำหรับ
คณาจารย 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย 

 
 
  



๒๕ 

 

๒๕ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนวัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ . ๑  ศ ู น ย  ก ล า ง
บริการวิชาการดาน
พระพ ุ ทธศาสนา
และส ังคมศาสตร
เพื่อสรางวัด ชุมชน 
ทองถิ ่น และสังคม
ใหเกิดสันติสุข 

๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุน
การพัฒนาระบบและกลไกใน
การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไก
การเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๓ .๑ .๒  สร  า งและพ ัฒนา
เครือขายความรวมมือใหนำ
หลักพุทธธรรมไปใชประโยชน
จนเกิดชุมชนสันติส ุขอยาง
ยั่งยืน 

๓.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเครือขายความรวมมือ
ท่ีนำหลักพุทธธรรมไปใชประโยชน
จนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๓.๒ ผลงานบริการ
ว ิ ช า ก า ร ด  า น
พระพ ุ ทธศาสนา
และสังคมศาสตร ท่ี
บูรณาการกับพันธ
ก ิจ  เพ ื ่ อสร  า งวั ด 
ชุมชน ทองถิ่น และ
สังคมใหเกิดสันติสุข 

๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุน
การบร ิ การว ิ ช าการด  าน
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
สังคมศาสตรที ่บูรณาการกับ
พันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด 
และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๒.๑ จำนวนผลงานบร ิการ
ว ิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ี
บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา 
ชุมชน วัด และสังคมสันติสุขอยาง
ยั่งยืน 

๑ ๑ ๒ ๒ ๓ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

 



๒๖ 

 

๒๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตรทางสังคมศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔.๑ ผลงานด าน
การอน ุร ักษ   สืบ
ส า น  ส  ง เ ส ริ ม 
พระพ ุทธศาสนา 
ศิลปะวัฒนาธรรม 
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป  ญ ญา
ทองถิ่น บูรณาการ
ก ั บ ศ า ส ต ร  ท า ง
สังคมศาสตร 

๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุน
การสร างเคร ือข ายความ
รวมมือในการอนุร ักษ สืบ
ส า น  ส  ง เ ส ริ ม
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการกับศาสตร
ทางสังคมศาสตร 

๔.๑.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมท่ี
เกิดจากความรวมมือของภาคีครือ
ขายวัดและชุมชน ในการอนุรักษ 
สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป ญญา
ทองถ่ิน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 

๔ . ๒  พ ุ ท ธ
นว ัตกรรมท ี ่ เ กิด
จากการอน ุร ักษ  
ส ืบสาน ส งเสริม 
พระพ ุทธศาสนา 
ศิลปะวัฒนาธรรม 
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป  ญ ญา
ทองถิ่น บูรณาการ
ก ั บ ศ า ส ต ร  ท า ง
สังคมศาสตร 

๔.๒.๑ สงเสริมการดำเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชนและ
วัด ด านการอนุร ักษ ส ืบสาน 
ส  ง เ ส ร ิ ม  พร ะพ ุ ท ธศ าสน า 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ ่นที ่ส งผลตอการพัฒนา 
ชุมชน วัด ทองถิ ่น และสังคม
อยางยั่งยืน บูรณาการกับศาสตร
ทางสังคมศาสตร 

๔.๒.๑ จำนวนภาคีเครือขาย วัด
และชุมชนดานการอนุร ักษ สืบ
สาน ส งเสร ิม พระพุทธศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรมและภูม ิป ญญา
ทองถ ิ ่นท ี ่ส งผลต อการพ ัฒนา 
ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมอยาง
ยั่งยืน 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ปญญาดวยหลักศาสนาแกชุมชน 



๒๗ 

 

๒๗ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ . ๑  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการองค กร
วิถีพุทธ 

๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสริมการ
นำหล ักพระพุทธศาสนามา
ประย ุกต  ใช  ในการบร ิหาร
จัดการองคกร 

๕.๑.๑ ระดับความสำเร็จใน
การนำหลักพระพุทธศาสนา
มาใช ในการบร ิหารจ ัดการ
องคกร 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕.๑.๒ ส งเสร ิมและพัฒนา
ระบบและกลไกการบร ิหาร
จ ัดการองคกรตามหล ักธรร
มาภิบาล 

๕.๑.๒ รอยละความสำเร็จใน
การติดตามและประเมินผล
การทำงานดวยหลักธรรมาภิ
บาล 

๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕.๑ .๓ เข  าส ู  ร ะบบเกณฑ
ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

๕.๑.๓ ร อยละของคะแนน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

ปฐาน ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

๕ . ๒  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร ด  ว ย
ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี

๕.๒.๑ พ ัฒนาระบบ กลไก 
และ เคร ื อข  าย เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ ื ่อการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร อ ง ค  ก ร อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๕ . ๒ . ๑  จ ำ น ว น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใน
การบริหารจัดการองคกร 

ปฐาน ๑ +๑ +๑ +๑ โครงการส  ง เสร ิมท ักษะการ
เรียนรูในยุคดิจิตอลแกอาจารย 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 



๒๘ 

 

๒๘ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงช้ี 
เปาหมายตามตัวบงช้ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สารสน เทศ ท่ี
ทันสมัย 

๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ใ ช  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บร ิหารจ ัดการองค กรให  มี
ประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการองคกรโดย
ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ ๑ ๒ ๒ ๓ โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะสังคมศาสตร 

๕ . ๓  ม ี ร ะบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร ด  ว ย
ร ูปแบบคณะสี
เ ข ี ย ว  (Green 
Faculty) 

๕.๓.๑ สงเสริมและสนับสนุน
ใหคณะมีภาพลักษณ คณะสี
เขียว มีบรรยากาศรมรื่น ที่เอ้ือ
ตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนา 

๕.๓.๑ รอยละของพ้ืนท่ี
ภายในคณะท่ีมีภาพลักษณ 
คณะสีเขียว มีบรรยากาศรม
รื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ัง
ทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
สังคมศาสตร 

๕.๓.๒ สงเสริม สนับสนุนให
คณะ ใช พล ังงานทดแทนท่ี
สะอาด และบำบ ัดของเสีย 
ดวยการลดการใช การใชช้ำ 
และการแปรสภาพกลับมาใช
ใหม 

๕.๓.๒ ระดับความสำเร็จของ
การใชพลังงานทดแทน การ
บำบัดของเสียดวย การลด
การใช การใชช้ำ และการแปร
สภาพกลับมาใชใหม 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
สังคมศาสตร 
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